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A. ESTRUCTURA, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS OR®IOS DE
GOBIERNO.

A.l. Organos existentes y competencias.

A.1.1. Indique los d&rganos existentes en la fundaciérdr@my su origen legal o estatutario:

Organo Origen legal/estatutario
Patronato Estatutario/Articulo 7°
Director General Estatutario/Articulo 7°

A.1.2. Describa las competencias y funciones de los thstifrganos de la fundacién bancaria
que sean indelegables y las competencias y furEidelegadas en favor de otras personas u
6érganos asi como los apoderamientos. Completégioiestes cuadros:

Competencia o funcion indelegable
Organo Competencia o funcion indelegable
PATRONATO ARTICULO 17 DE LOS ESTATUTOS
2° No podran ser objeto de delegacion| el
nombramiento de patronos, la aprobacion|de
las cuentas anuales y el plan de actuacion, la
modificacion de los Estatutos de la Fundacifn,
la fusion o cualquier otra modificacion
estructural de la Fundacién asi como |la
extincién y liquidacién de la Fundacion, |a
aprobacion de cuantos protocolos, planes, u
otros documentos resulten obligatorios |en
funcion de la normativa aplicable a las
fundaciones bancarias para su sometimiento a
las autoridades regulatorias, la aprobacién|del
Informe Anual de Gobierno Corporativo ni
aquellos actos sujetos legalmente a | la
comunicacion o autorizacién de una instancia
ajena a la Fundacion, asi como cualquier otra
materia que pueda determinar la legislacjon
aplicable.

Competencia o funcion delegable

Organo Competencia o funcion Persona u 6rgano en que se
delegable delega
PATRONATO Articulo 17 de los Estatutos Director General, Secretario y er

g - Delegar facultades en ung varios Patronos
mas patronos, re la Comisio
Ejecutiva, en otras comisiof
delegadas o en el Direc
General.os:

Articulo 19 de los Estatutos
5.- El Patronato encomendar3
ejecucion de sus acuerdos
Director  General, pudien
ademas delegar dicha ejecucié
favor de uno o var® patronos,
Secretario o al Director Gene
conjunta o solidariamente.




Justificacién de la proporcionalidad en relacion co

n el volumen de activos

Se entiende que el nimero de patronos resulta adeeulos fines fundacionales de la
entidad en cuanto a representatividad de las difeseareas de actuacion asi como de
caracteristicas especiales de una fundacién bancari

A.2.3 Identifique a los patronos y determine el grupgue pertenecen:

Identidad de los patronos

Nombre del patrono NIF o CIF Persona fisica que, en su caso, lo representa Fecha del nombramiento
FURDACION OBRA SAN Luis Javier Sedano Merino 20/SEPTIEMBRE/2014
CERMI CANTABRIA Antonio Ruiz Bedia 20/SEPTIEMBRE/2014
UNIVERSIDAD DE a - .

CANTABRIA M2 Consolacién Arranz de Andrés 20/SEPTIEMBRE/2014
ILUSTRE COLEGIO DE
ABOGADOS DE Jesus Pellén Fernandez Fontecha 20/SEPTIEMBRE/2014
CANTABRIA
José Maria Pérez Gonzélez 20/SEPTIEMBRE/2014
Gustavo Miguel Seco 20/SEPTIEMBRE/2014
Cagigas
M2 de las Victorias Troncoso
Hermoso de Mendoza 20/SEPTIEMBRE/2014
Fernando Zamanillo Peral 20/SEPTIEMBRE/2014
Alfonso Bravo Ruiz 20/SEPTIEMBRE/2014
Gaspar Roberto Laredo 20/SEPTIEMBRE/2014
Herreros
Gema Uriarte Maz6n 20/SEPTIEMBRE/2014
Eduardo Z(fiiga Pérez del 20/SEPTIEMBRE/2014
Molino
Composiciér del patronato en funcién del
grupo al que pertenecen los patronos
Nimero de % sobre el total
patronos
Fundadores 0
Entidades de Larga Tradicion
9 8,33

Entidades representativas de

intereses colectivos 3 25'00

Persona: que hayar aportado 0 0.00

recursos de manera significativa '

Persona: independiente: de

reconocido prestigio 4 33'33

Personas con conocimientos y

experiencia especificos en materia 4 33,33

financiera

A.2 Estructura, composicion y funcionamiento del patromto.
A.2.1 Indique si el patronato esta dotado de un reglaonembforme sobre sus modificaciones:
Reglamento (SI/NO, fecha Modificacién (SI/NO, Lugar en que esta disponible para su
de aprobacién) fecha de la modificacion) consulta
NO
A.2.2 Indique el numero de patronos Yy justifique su projpmalidad en relacion con el volumen
de activos:
Numero total de patronos 12
Volumen de activos de la fundacion 131.916
Proporcion nimero de patronos/Volumen de activos 10.993

las



A.2.4

Justifique la pertenencia de cada uno de los pagralhgrupo correspondiente:

Justificacién de la pertenencia

Nombre o
S Grupo al que e o )
denominacion del Justificacion de su pertenencia al grupo
pertenece
patrono

FUNDACION OBRA SAN
MARTIN

Entidades de Larga
Tradicion

La entidad ha formado parte de los 6rgarn
de gobierno de la Caja durante un largo
periodo de tiempo. Representante fisico
Javier Sedano Merino, diplomado en
Ciencias Empresariales, Consejerm@al y
miembro de la Comisién de Control de la
Caja de Ahorros de Santander y Cantabr,

CERMI CANTABRIA

Entidades de Reconocido
Prestigio

La entidad ha formado parte de los 6rgan
de gobierno de la Caja y ha mantenido
colaboraciones con la Obra Sodlal la Cajg
Representante fisico Antonio Ruiz Bedia,
Licenciado en Filosofia , Seccion de
Psicologia, Director General de ASPACE|
CANTABRIA, Consejero General y
miembro de la Comisién de Control de la
Caja de Ahorros de Santander y Cantabr,

UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA

Entidades de Reconocido
Prestigio

Entidad representativa en la sociedad
Cantabra. Representante fisico, Maria
Consolacién Arranz de Andrés, Licenciag
en Derecho, Doctora en Derecho, Profes
Titular de la Universidad de la Universida
de Cantabria.

a
bra
d

ILUSTRE COLEGIO DE
IABOGADOS DE
CANTABRIA

Entidades de Reconocido
Prestigio

Entidad representativa en la sociedad
Cantabra. Representante fisico, Jesus P¢
Fernandez-Fontecha, Decano del Colegi
IAbogados de Cantabria, Abogado, Profe
de la Escuela Practica Juridica del Coleg
de Abogados

2llén
b de
50r

José Maria Pérez Gonzalez

Personas Reconocido
Prestigio Profesional

IArquitecto, Promotor fundador de la
/Asociacion Amigos del Monasterio de Sal
Maria de la Real-Centro de Estudios del
Romanico. Fundador del programa Escu
Taller y Casas de Oficios para la formaci
empleo de jovenes.

nta

tlas

Gustavo Miguel Seco
Cagigas

Personas Reconocido
Prestigio Profesional

IAdministrador de empresas, Presidente ¢
Consejo Territorial de ONCE en Cantabri
Secretario general de CERMI CANTABR

el

A

M? de las Victorias Troncoso
Hermoso de Mendoza

Personas Reconocido
Prestigio Profesional

Doctora en Derecho, Profesora especiali
en Pedagogia Terapéutica, Profesora

Mercantil, y fundadora y presidenta de la
Fundacion Sindrome de Down de Cantah

rada

ria.

Fernando Zamanillo Peral

Personas Reconocido
Prestigio Profesional

Licenciado en Filosofia y Letras, seccién
Historia del Arte, miembro del Instituto de
/Arte Contemporaneo, Director del Museog
Bellas Artes de Santander (1979-1983),
Director de las Galerias Siboney, Del Sol
Comisario de distintas exposiciones de a
pintura, etc.

de

ST.
rte,

|Alfonso Bravo Ruiz

Personas conocimiento en
Materia Financiera

Ingeniero Técnico electro-mecanico,
Diplomado por E.O.l. Fundador de
Industrias Bravo

Gaspar Roberto Laredo
Herreros

Personas conocimiento en
Materia Financiera

Licenciado en Ciencias Econdémicas,
Profesor Mercantil, Graduado Social,
Interventor General de la Comunidad
IAutbnoma de Cantabria, Jefe del Servicig
Tributos Cedidos del @ierno de Cantabri
Interventor Regional de la Delegacion
Especial de Economia y Hacienda de
Cantabria y Delegado Especial de Econo
Hacienda de Cantabria.

de

mia




Licenciada y Doctora en Derecho,
Interventora ayudante del Interventor
Delegado de Economia y Hacienda,
Interventora Delegada de Hacienda e
Personas conocimiento en [INgresos, Jefa del Area de Intervencion,
Materia Financiera Fiscalizacion, e Interventoria General,
Subdirectora General de Intervencion y
Fiscalizacion, Interventora General del
Gobierno de Cantabria, y actia como asesor
juridico de diversas empres
Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales, Graduado Social, Auditor|de
Cuentas, Psdente de la Caja de Ahorros
Eduardo Zafiiga Pérez del  [Personas conocimiento en [Santander y Cantabria, Ex - Decano del
Molino Materia Financiera Colegio de Economistas de Cantabria, E
\Vocal de la Cdmara de Comercio, Ex —
\Vocal de la Junta de Gobierno del Colegi
de Graduados Sociales.

Gema Uriarte Mazén

[®]

A.2.5 Indique los ceses que se hayan producido duraperiedo en el patronato:

Nombre Fecha de baja Motivo del cese
HOSPITAL 05/DICIEMBE/2014 No inscripcion de [k
UNIVERSITARIO Fundacion en el Registro de
MARQUES DE Fundaciones, por no tener
[VALDECILLA personalidad juridica
A.2.6 Indique el nimero de patronos representantes denisthaciones publicas

y entidades y corporaciones de derecho publicoesggio en términos
absolutos y como porcentaje sobre el total de pas:.o

Patronos representantes de administraciones publisay entidades y
corporaciones de derecho publico
Ndmero 2

% sobre el 16,6 %

total

A.2.7 Incluya una relacién de los patronos que incurnarelesupuesto
previsto en la disposicion transitoria segundaadesly 26/2013, de 27 de
diciembre:

Feche er la que se estime
que dejara de incurrirse en
lo dispuesto en ladisposicion
transitoria segunda de la Ley
26/2013, de 27 deliciembre

Entidad bancaria en la que Cargo desempefiado efa

Nombres de los patronos - . :
desempefian su cargo entidad bancaria

\Vicepresidente 2° del
Eduardo Zufiiga Pérez de Molino| Liberbank, S.A. Consejo de 30-06-2016
IAdministracion

A.2.8 Indique la identidad del presidente, del vicepresid, en su caso, del director general
y del secretario del patronato, y, en su casoyigekecretario, junto con una descripcion
detallada y razonada, de su experiencia profesianals efectos del desempefio de sus
funciones:



Existencia:

Si/INO Fecha de
(marque Nombre NIF o CIF Descripcion de su experiencia profesional aceptacion del
con X) cargo
Si_ [ NO
Presidente X Eduardo Zufiiga Pérez de| Presidente del Consejo de Administracion de la @&jarros de  [17-noviembre-
Molino Santander y Cantabria, 2014
Vicepresidente  [X Gaspar Roberto Laredo Interventor General de la Comunidad Auténoma detalaia 17-novimebre
Herrero 2014
Director X Director de la Obra Social de la Caja de AhorrosSdatander y  [18-noviembre-
general Juan Antonio Mufiz Castfo Cantabria. Director General de Cultura del GobietacCantabria. {2014
Doctor en Filosofia Letras.
Secretario X Ilustre Colegio de Representante fisico, Jesus Pellén Fernandez-Faptesbogado  [18-noviembre-
IAbogados de Cantabria Decano del Colegio 2014 2014
Vicesecretario X Representante fisico, Marfa Consolacion Arranz dedréds, [20-novie,mbre
Universidad de Cantabria| Licenciada en Derecho, Profesora de la Univers(@adultad de {2014
Derecho). Asesora Juridica

A.2.9 Indigue si el secretario ostenta la condicién deopa o no:

Secretario

Sl ostenta la condicion de patrono NO ostenta la condicion de patrono

X

A.2.10 Complete la siguiente informacién reflejando lasnmas relativas al funcionamiento del
patronato:

Reglas de funcionamiento

Constitucion del patronato

5.

JArticulo 9° de los Estatutos,

1. El Patronato estar compuesto por un minimo deoginen maximo de quince miembros.

2. Los patronos seran personas fisicas o juridicasastes en el ambito de actuacion de la
Fundacién, debiendo pertenecer a alguno de logesigs grupos:

cuya presencia sera representativa en funcionidglde participacion en la entidad fle

crédito.

Los patronos correspondientes a los anterioresograp cuando sean personas fisic
ly d) seran designados directamente por el Patro6a&ndo el cargo de patrocorresponda a algu
Entidad de las previstas en los anteriores gruppsp correspondera a la misma la designacidla|
persona fisica que ha de representarla en lasoresidel Patronato

3.  El Patronato debera contar, al menos, con un migmiacedente de cada uno de los
grupos a), b), c) y d) anteriores.
4.  Correspondera asimismo al Patronato la distribud&mimero de patronos entre los

a) Personas o entidades de larga tradicién en Cajdnoeos de Santander y Cantabrial

b)  Entidades, incluyendo administraciones publicagsesentativas de intereses colectivos
en el &mbito de actuacion de la Fundacion.

c) Personas independientes de reconocido prestigiegiooal en las materias
relacionadas con el cumplimiento de los fines deside la Fundacion, o en los
sectores, distintos del financiero, en los queuladacion tenga inversiones relevantgs.

d) Personas que posean conocimientos y experien@aiéisps en materia financiera,

referidos grupos, de conformidad con las dispos@sdegales que resulten de aplica¢ion

al respecto.

El nimero de patronos procedentes, en su casalndaiatraciones publicas y entidades y
corporaciones de Derecho publico no podra supenamjngln caso, el veinticinco por ciento del tptal

El nombramiento de patronos, tanto para complétaiiraero maximo de patronos,
como para cubrir las vacantes que se produzcancserpetencia del Patronato.

ICuando se produzca el cese de la persona fisiceseaptante de un patrono persona juridica de l{s
comprendidas en el apartado a) o b) del precedgateado 2, el Bsidente del Patronato se dirigi
dicha Entidad poniendo en su conocimiento la féichite en que debera comunicar la identidad g
persona fisica que designe para sustituir a laiante
JAsimismo, producida una vacante en cualquiera sledstantes grupos y, en su caso, en las perdonas
de larga tradicion, correspondera al Patronato mantbrectamente la persona que deba cubrirla
[Cuando un patrono cese por cualquier causa anfigsatiear su mandato, el sustituto, en su caso|
serd nombrado por el periodo restante.
El plazo para cubrir vacantes sera de cuatro nuesste que se produzca la misma. No obstante] el
Patronato podra acordar no cubrir una vacanteciiidse reducir el nimero de miembros del
Patronato dentro de los limites establecidos eE$tatutos y siempre que estuviesen representafos
los grupos contemplados en el apartado 2 del preeseticulo, que en ese momento, tuviesen
presencia en el Patronato.

10. Cuando el nombramiento de patrono recaiga en uisame juridica, ésta debera designgr a
la persona fisica que la represente, debiendorrsniequisitos previstos en el presente|
articulo para el ejercicio del cargo y estandotawgdos mismos supuestos de
incompatibilidad asi como a las obligaciones y debeue la legislacion vigente y los
presentes Estatutos establezcan para los patronamrticter general. El cargo de patrol
gue recaiga en persona fisica debera ejercersenpdrsente, sin perjuicio del derecho dd
patronos a hacerse representar por otro patrormmrdermidad con lo previsto en el artig
19.1 de los presentes Estatutos.

o

Quérum de asistencia

Articulo 19 de los Estatutos
1. El Patronato, que actuard como érgano colegiadedayéa validamente constituido cuando
concurran, al menos, la mitad m&s uno de sus m@npresentes o representados. De jho

concurrir a la reunién convocada més de la mitatbsieniembros del Patronato, podré éste




constituirse en segunda convocatoria pasado unadhidy previa nueva convocatoria con
mismo orden del dia, siempre que los patronos preseean al menos un tercio del nimegro
total de miembros del Patronato. Los patronos pessofisicas podran otorgarse Ia
representacion con caracter especial para cadeénedel Patronato mediante escrito dirigidp
al Secretario.

Fijacién del orden del dia

Articulo 18 de los Estatutos
2. El Patronato serd convocado por el Presidente celp8ecretario con la autorizacién dg
Presidente, mediante notificacién escrita en lagpibara constar el lugar, dia y hora dejla
reunién, asi como los puntos del orden del diades$ion.

Régimen de adopcién de
acuerdos

Articulo 19 de los Estatutos
2 En caso de empate el Presidente tendra voto dkadali
3 Los acuerdos, excepto cuando estos Estatutos etijamayoria, se adoptaran por mayoifia
simple, entendiendo por tal cuando los votos afifroa sean mas que los negativos, sin tenjer
en cuenta por tanto los votos en blanco, nulos attstenciones.
No obstante, se requerira el voto favorable de dgaria absoluta de los miembros del
Patronato, entendiéndose que concurre cuando fos afirmativos sean mas que la mitad del
nimero de miembros que en cada momento integr@ateinato, para aprobar acuerdos gle
se refieran a:
- determinacion del nimero de miembros del Pateodentro del minimo y maximo
establecido en los presentes Estatutos.
- nombramiento, reeleccion o cese de patronos.
- acuerdo de separacion de patronos por justa.causa
- nombramiento o cese del Director General de f&l&cion.

Asi mismo se requerird una mayoria del 2/3 de lesntros del Patronato en el caso de:
- modificacion de los Estatutos.
- fusion o cualquier otra modificacion estructudealla Fundacion, asi como la extincién
liquidacion de la Fundacion.

4 De las reuniones del Patronato se levantara actel Becretario, con expresion de la fech
modo y orden del dia de la convocatoria, fechaygridle la reunién, nombre de los asistentgs,
resultado de la votacion y contenido de los aciergiee seran firmadas por el Presidente y el
Secretario, quienes asimismo suscribiran las mertiones que de la misma se libren.

5 Sin perjuicio de las facultades del President®attonato encomendara la ejecucion de qus
acuerdos al Director General, pudiendo ademés alefligha ejecucion en favor de uno p
varios patronos, al Secretario o al Director Gelnermjunta o solidariamente.

6 Los acuerdos validamente adoptados obligan a tlodomiembros del Patronato, incluidop
los disidentes y los ausentes.

i

Informacién a facilitar a los
patronos

Articulo 20 de los Estatutos:

1. Los patronos tienen el derecho y el deber de aeuds reuniones a las que sean convocados,
informarse y participar en las deliberaciones ypa#in de acuerdos del Patronato, hacer q
cumplan los fines de la Fundacién y desempefiargbacon la diligencia de un representaite
leal, mantener en buen estado de conservaciéndyge®n los bienes y valores de la
Fundacién, y cumplir en sus actuaciones con lordet@do en las disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estatutos.

2.  Los patronos, aun después de cesar en sus funci®iEsan guardar secreto de las

deliberaciones e informaciones de caracter confidéque reciban o conozcan como

consecuencia del ejercicio del cargo.

Se exceptlan del deber a que se refiere el panadoior los supuestos en que sean requeridos d

hayan de remitir informacion a las respectivasrdades judiciales o de supervision, en cuyo capo |

cesion de informacién debera ajustarse a lo dispyes las leyes.

Sistemas de acceso a la
informacién por parte de los
patronos

El acceso a la informacion la tienen en soporpepa

A.2.11 Informe sobre la periodicidad y reglas de convatatde las reuniones del
patronato, asi como sobre los supuestos en qpaiaos pueden solicitar
su convocatoria mediante la siguiente tabla:

Reglas relativas a la periodicidad y convocatoria &llas reuniones
Periodicidad Articulo 18 de los Estatutos
3.  El Patronato debera reunirse como minimo, previs@eatoria, cuatro veces al afjo,

asi como cuantas veces requiera el interés denda€Eidn y, en todo caso, las qug
sean necesarias para cumplir las obligacionesgtasvén la Ley y en los presentgs
Estatutos. Corresponde al Presidente acordar leocatoria de las reuniones del
mismo.

Convocatoria Articulo 18 de los Estatutos

4. El Patronato sera convocado por el Presidente elf@ecretario con la autorizacign
del Presidente, mediante notificacion escrita equlase hara constar el lugar, digy
hora de la reunién, asi como los puntos del oréédid de la sesién. Esta
notificacién se enviara por fax, correo electronicarta a cada uno de los patronds o
por cualquier otro medio que permita su recepaon,una antelacién minima de
dias habiles respecto de la fecha prevista pasufon. La convocatoria podra
cursarse con menos antelacién y sin las formalsleeferidas cuando existan
razones de urgencia, a juicio del Presidente.
No sera preciso convocatoria previa cuando se etreuepresentes todos los patronc
acuerden por unanimidad la celebracion de la reupié orden del dia de la misma.
Derecho de los patronos a solicitar la Articulo 18 de los Estatutos
convocatoria de las reuniones El Presidente convocaré el Patronato cuando loitlial menos 1/3 de los patronos.




A.2.12 Indique el nimero de reuniones que han sido comlasca

Reuniones convocadas
3

A.2.13 En su caso, informe sobre los sistemas internosodeol del cumplimiento de acuerdos
del patronato:

Sistemas internos de control de cumplimiento de@ns
Articulo 14 de los Estatut
Corresponde al Presidente:
d.  Velar por la correcta ejecucion de los acuerdoptadios por el Patronato, pudiendo realizar lossagtdirmar los
documentos que sean necesarios a tal fin.

A.3 Estructura, composicion y funcionamiento de otrosi@anos y comisiones.
OTROS ORGANOS O COMISIONES

Indique, solo en el caso de que formen parte dsstiaictura organizativa de la fundacion bancaria,
los demas 6rganos de gobierno o apoyo al patrgr&i@omposicion:

A 31 de diciembre de 2014 no existe ninguna ComiBiélegada

A.3.1 Nombre de la comisién u 6rgano:

A.3.2 Indigue si esta dotada de un reglamento e infooheessus modificaciones:

Reglamento (SI/NO, Modificacion (SI/NO, Lugar en que esta disponible
fecha de aprobacion) fecha de la maodificacion) para su consulta

A.3.3 Identifique a sus miembros:

Cargo que ostenta dentro dda Cargo que ostenta en otros érganos

Nombre . - -
comision de la fundacién bancaria

Grupo al que representa

A.3.4. Indique, en su caso, si su composicion reflejatigpacion en el patronato de los diferentes
miembros en funcién del grupo al que representan:

Explicacion de su composicion

En caso negativo, explique sus reglas de compawosicio

Reglas de composicién

A.3.5 Describa las competencias y funciones que le quoreten, especificando si las ejerce o
no por delegacion, e indique el caracter vinculanteonsultivo de sus acuerdos:

Competencias y funciones propias Competencias y funciones por delegacion




Carécter de sus acuerdos

Vinculantes

Consultivos

A.3.6  Complete la siguiente informacion reflejando lasmas relativas a su funcionamiento

Reglas de funcionamiento

Constitucién del érgano
Quérum de asistencia

Fijacion del orden del dia

Régimen de adopcion de acuerdos

Informacion a facilitar a los miembros

Sistemas de acceso a la informacion pgrarte
de los miembros

A.3.7 Informe sobre la periodicidad y reglas de convatatde sus reuniones, asi como sobre los
supuestos en que los miembros pueden solicitasrstocatoria mediante la siguiente tabla:

Reglas relativas a la periodicidad y convocatoria &l las reuniones

Periodicidad

Convocatoria

Derecho de los
miembros a solicitar
la convocatoria de las
reuniones

A.3.8 Indique el nimero de reuniones que han sido comlas;g de entre ellas, el nUmero que lo
han sido a solicitud de uno o varios de sus miembro

A solicitud de una o varios

Total miembros

[ Reuniones convocadas

A.3.9 En su caso, informacion sobre los sistemas intedteaaontrol del cumplimiento de
acuerdos:

Sistemas internos de control del cumplimiento de ac uerdos

B. DETERMINACION DE LA POLITICA DE NOMBRAMIENTOS.

B.1 Explique la politica de nombramientos aplicabl®s drganos de gobierno de la fundacion
bancaria:

Politica de nhombramientos de la fundacion bancaria

Articulo 13 de los Estatutos
1.  Los miembros del Patronato elegiran de entre elioBresidente y, potestativamente, uno o méas \dsaentes.
2. Asimismo, el Patronato nombrara un Secretario quiedpser, o no, patrono. En caso de no ser patemava voz pero
no voto en las reuniones del Patronato.

Articulo 15 de los Estatutos
1. El Patronato podra nombrar, de entre sus miembrasp varios vicepresidentes y establecera su orden

Articulo 16 de los Estatutos
2. El Patronato podra nombrar asimismo un vicesedogigue asumira las funciones del secretario easd de vacante
ausencia o enfermedad de éste. En su defectolalsdiénciones de Secretario el patrono de menat.eda




B.2 Explique las medidas y procesos implementados gseggurar que las personas designadas
en los é6rganos de gobierno de la fundacion banadrservan los requisitos exigidos por
la ley para desempefiar sus funciones:

Medias y procesos implementados para asegurar queslmiembros de los 6rganos de gobierno cumplen log
requisitos exigidos por la ley y desempefian sus ftiones en el mejor interés de la fundacién bancaria

Articulo 9 de los Estatutos
8.-En todo caso, los miembros del Patronato deberan

a) Tener plena capacidad juridica y de obrar y na ésttabilitados para el ejercicio de cargos pulslig
0 para administrar bienes.

o

b)  Reunir los requisitos de honorabilidad personahewial y profesional, en los términos legalmente
dispuestos.

c) Poseer los conocimientos y experiencia adecuadasepajercicio de sus funciones; en particular,|en
el caso de los patronos pertenecientes al grupemenas con conocimientos y experiencia espesifjco
en materia financiera, deberan reunir los requisite honorabilidad, experiencia y buen gobietno
exigidos por la legislacion aplicable a estos efe@ los miembros del 6rgano de administraciop y
cargos equivalentes de los bancos.

d)  No estarincurso en las incompatibilidades presistael apartado siguiente ni en aquellas otrasasau
de incompatibilidad establecidas en la ley.

9.  Elcargo de patrono sera incompatible con:

- Todo cargo politico electo y con cualquier cargecefivo en partido politico, asociacign
empresarial o sindicato.

- Alto cargo de la Administracion General del EstaldoAdministracion de las comunidadg
auténomas y la Administracion local, asi como dedatidades del sector publico, de dere:
publico o privado, vinculadas o dependientes deslaps Tal incompatibilidad se extende
durante los dos afios siguientes a la fecha deldeekss altos cargos.

N ]
mo

- El desempefio de cargos equivalentes en la entafachbia de la cual la fundacion bancaria sea
accionista, o en otras entidades controladas myupb bancario, en los términos que resulter] de
la legislacion aplicable al respecto.

- Aquellos que se encuentren en cualquier otra cdesincompatibilidad establecida por
legislacion vigente.

QD

10. Cuando el nombramiento de patrono recaiga en ursame juridica, ésta debera designar a la pergona
fisica que la represente, debiendo reunir los ségsi previstos en el presente articulo para etieje
del cargo y estando sujeta a los mismos supuestirscdmpatibilidad asi como a las obligaciones$ y
deberes que la legislacion vigente y los presdbséstutos establezcan para los patronos con caracte
general. El cargo de patrono que recaiga en peffgica debera ejercerse personalmente, sin perjyic
del derecho de los patronos a hacerse represanmtatrp patrono de conformidad con lo previsto ker| e
articulo 19.1 de los presentes Estatutos.

B.3 Identificacién, en su caso, de 6rganos o comisiespscificas que se hayan
creado para ejercer las funciones relacionadakquulitica de
nombramientos:

Organos Funciones

C. POLITICA DE INVERSION EN LA ENTIDAD DE CREDITO PARICIPADA

C.1 Explique resumidamente cuales son los objetivotadeolitica de inversion en la entidad
de crédito participada y los criterios que rigemyédsstion por parte de la fundacién bancaria
de su participacion en aquella:

Politica de inversion de la entidad de créditoippada
El criterio basico de caracter estratégico que laggestion por parte de las Fundaciones de sicipacion en Liberbanes el
estricto cumplimiento del régimen de participac®aggnificativas establecido en la Ley 10/20142@ele Junio, de ordenacion
supervision y solvencia de entidades de crédit@@@tante, “LOSS”) y el resto de la normativa ailie en la materia.

También se establece, como criterio basico, el emmiento de una posicion accionarial en Liberbgok permita a lag




Fundaciones apoyar la gestion sana y prudentgarte de la entidad de crédito participada, deegiocio financierc

En este sentido, las Fundaciones, en su condictomlale accionistas significativos de Liberbarmonpoveran que la gestién d
la actividad financiera sea conforme con el mamonativo aplicable, asi como, en la medida queoseespondan con dich
marco normativo, con los que han venido siendoplascipios y valores tradicionales de las CajasAdwrro, de cuya
transformacioén las Fundaciones Bancarias accianggeliberbank son resultado. Asi, se velara pokdgherbank conserve s
caracter de entidad de crédito con una marcadaiutde servicio y atencién a las personas, aalailifs, y a las pequefias
medianas empresas.

En su condicion de accionistas de Liberbank, laglkciones Bancarias apoyaran una politica dellisidn de resultados que
en todo caso, sea compatible con el estricto camgatito por parte de la Entidad de los requerimedi solvencia de caractg
regulatorio que en cada momento le sean aplicadéspmo con el mantenimiento de los niveles gaa de mercado. El criteri

[0

=

rector de la posicion de las Fundaciones Bancaréste respecto sera por tanto la viabilidad @ Iplazo de la Entidad.

C.2 Indique las operaciones de adquisicion y transmisié acciones de la
entidad de crédito participada que haya realizadwrdacion bancaria o
cualquier otra operacion realizada que haya akdedderechos de voto de
la fundacion bancaria en la entidad de créditdg@patda:

Operacion realizada Modo en que se han alterado los derechos de voto

C.3 Explique la politica mantenida por la fundacién d&ra en relacion con
la distribucién de resultados por parte de la edtiparticipada, incluyendo
el reparto de dividendos y el incremento de recupsopios, y la manera en
que se ha ejercido el derecho de voto sobre estiosoes:

Entidad participada

Politica mantenida en relacién con la
distribucion de resultados y forma enque
se ha ejercido el derecho de voto.

En virtud de lo dispuesto en el Contrato de Intdgrade fecha 26 de julio de

2011, en su condicién de accionistas de Liberbkaski-undaciones Bancarias
accionistas apoyaran una politica de distribuc@redultados que, en todo caso
sea compatible con el estricto cumplimiento portepae la Entidad de los

requerimientos de solvencia de caracter regulaigui® en cada momento le
sean aplicables, asi como con el mantenimientaseiveles que sean de
mercado. El criterio rector de la posicion de lasdaciones Bancarias a este
respecto sera por tanto la viabilidad a largo ptezta Entidad

Politica mantenida sobre reparto de
dividendos, resultados y forma enque se
ha ejercido el derecho de voto.

En virtud de lo dispuesto en el Contrato de Intdgrade fecha 26 de julio de
2011, en su condicién de accionistas de Liberbkaski-undaciones Bancarias
accionistas apoyaran una politica de distribuc@redultados que, en todo caso
sea compatible con el estricto cumplimiento portepae la Entidad de los
requerimientos de solvencia de caracter regulaigui® en cada momento le
sean aplicables, asi como con el mantenimientaseiveles que sean de
mercado. El criterio rector de la posicion de lasdaciones Bancarias a este
respecto sera por tanto la viabilidad a largo ptezta Entidad

Politica mantenida sobre incrementode
recursos propios, resultados yforma en
que se ha ejercido ederecho de voto.

En virtud de lo dispuesto en el Contrato de Intdgrade fecha 26 de julio de
2011, en su condicion de accionistas de Liberblaski-undaciones Bancarias
accionistas apoyaran una politica de distribuc#redultados que, en todo caso
sea compatible con el estricto cumplimiento portepae la Entidad de los
requerimientos de solvencia de caracter regulaigui® en cada momento le
sean aplicables, asi como con el mantenimientaseiveles que sean de
mercado. El criterio rector de la posicion de lasdaciones Bancarias a este
respecto sera por tanto la viabilidad a largo ptta Entidad.

Cc4 Explique la politica de acuerdos de la fundacidmchaia con otros
accionistas de la entidad de crédito participada.

Politica de acuerdos de la fundacién bancaria con o tros
accionistas de la entidad de crédito participada




C5

Explique los acuerdos celebrados con terceros @ubliguen a adoptar,

mediante el ejercicio concertado de los derechosttede que disponga,
una politica comun duradera en lo que se refideegastion de la entidad
de crédito participada o que tenga por objetoiinfla manera relevante en

ella:

Acuerdo adoptado

Entidad con quien se firma el acuerdo

Contenido del acuerdo con menciéral
ejercicio concertado del derechale voto

Contrato de Integracion

Con la Caja de Ahorros de Asturig
transformada en Fundaciéon Banca
Caja de Ahorros de Asturias y Cg
de Ahorros y Monte de Piedad (¢
Extremadura, transformada €
Fundacion Bancaria Caja de Ahorr
ly Monte de Piedad de Extremadurg

S,7.1 Pacto de sindicacion d
1ayoto

IR efectos de la adopcion de acuerg
teh la Junta General de Accionistas
INberbank, durante la vigencia d
RFesente Contrato las Cajas formal
un sindicato de accionistas y
comprometen a votar de acuerdo ¢
lo previsto en este Contrato.
Las Cuotas en el Sindicatseran lag
siguientes:

Cajastur 66%
Caja

Extremadur | 20%
a

Caja o
Cantabria 14%

En caso de transmision de Ig
participacion de alguna de las Caja
en el capital social de Liberbank|
que implique que dicha Caja
reduzca su porcentaje  de
participacion en el Sindicato por
debajo de la Cuota indicada en I3
presente Clausula, las Cuotas en
Sindicato se modificaran de forma
proporcional a fin de reflejar la
nueva composiciéon del mismo. A
estos efectos, se procedera
recalcular las Cuotas en el Sindicat
sobre la base del porcentaje d
participacion en el capital social de
Liberbank de que sea titular cadd
Caja en ese momento.

Las Cajas formaran u@omité de
Sindicacion que sera un 6rgano
integrado por un representante d
cada Caja, para fijar el sentido de
voto de las Cajas en la Juntg
General de Accionistas de
Liberbank de conformidad con las|
reglas aqui previstas. EI Comité de
Sindicacion se reunira
necesariamente a instancia d
cualquiera de las Cajas, en Madrig
ly con al menos diez (10) dias
naturales de antelacién a la fecha d

de Accionistas de Liberbank para
decidir el sentido del voto de las
Cajas en relacion con todos log
puntos del orden del dia. Las
reuniones  del Comité  de
Sindicacion deberan ser

celebracion de cada Junta General

0s
de
el
an

on

1

D

4% OO

D

e

convocadas de conformidad con Ig




establecido en la Clausula 18 de
presente Contrato, con al menos tres
(3) dias naturales de antelacion a |
fecha de celebracion de la reunié
correspondiente.

El Comité de Sindicacién quedard
\validamente  constituido  para
decidir el sentido del voto de las
Cajas en relacion con todos log
puntos del orden del dia de la Junta
General de Accionistas de
Liberbank que corresponda, cuando
concurran a la misma la Caja g
Cajas que representen al menos ¢
cincuenta por cien (50%) de lag
Cuotas en el Sindicato.

D. OTRASINVERSIONES: ACTUACIONES Y POLITICA SEGUIDA

D.1

D.2

D.3

D.4

Explique cual es la politica de inversion seguldananera en que ha sido
aplicada y sus resultados en cada una de las adeiedlistintas a la
entidad de crédito participada, especificando adesn&e ha ejercido el
derecho de voto en las juntas generales de lasdsai#s y, en ese caso, el
sentido en el que se ha ejercido:

Ejercicio y sentido del
derecho de voto

Explicacion del

Politica de inversion ;
comportamiento

[Nombre de la
sociedad 1]

[Nombre de la
sociedad 2]

Expliqgue cuales son los 6rganos que en su casentietribuida la
competencia para decidir la adquisicion, enajemagiéotros actos de
disposicién de participaciones empresariales:

Organos con competencia para decidir sobre las
participaciones empresariales

Explique las operaciones de adquisicion y trangmide acciones de las
sociedades participadas:

Operacion realizada

Explique la politica mantenida por la fundacion dmra en relacion con
la distribucién de resultados de las sociedadeticipadas, incluyendo el
reparto de dividendos y el incremento de recursopips, y la manera en
que se ha ejercido, en su caso, el derecho desgbte estos asuntos:

Politica de distribucién de resultados Ejercicio del derecho de voto

Sociedad 1

Sociedad 2

E. POLITICA DE REMUNERACIONES Y GASTOS REEMBOLSADOS DE LAUNDACION

BANCARIA

E.1. Detalle de los gastos reembolsados a los patronas fos cargos ocasionados en el

ejercicio de sus funciones.



E.1.1

Explique de forma resumida cudl es la politica pammbolso de los gastos a los patronos
como consecuencia del ejercicio de su cargo, sedialdas reglas y condiciones de
reembolso, los gastos que son considerados commobadeables, los medios de pago
utilizados para hacer los reembolsos, los limiteésimos establecidos por la fundacion
bancarias y el procedimiento y 6rganos competepaea aprobarlos:

Politica para reembolso de los gastos a los patrono

Articulo 22 de los Estatutos

debidamente justificados que el cargo les ocagone ejercicio de su funcidn, incluyendo entreslbs dafios
producidos por razén del ejercicio del cargo.

servicios distintos de los que implica el desempaéidas funciones que les corresponden como mierdeb
Patronato, previa autorizacion, en su caso, detBxarado, de acuerdo con lo previsto por la nauaatgente.

1. Los patronos
2. No obstante,
3. Los patronos

mercantiles en que la Fundacién participe direatalioectamente, respetando en todo caso lo peesisel articulo
40.3 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, desa#gaahorros y fundaciones bancarias.

ejerceran su cargo gratuitamentepesijuicio del derecho al anticipo o reembolso dedastos

el Patronato podra fijar una retriin@decuada a aquellos patronos que presten anta&ian

podran representar a la Fundaciéro®mrganos de administracién de cualesquiera saisd

E.1.2 Complete el siguiente cuadro para cada uno dealosnms:
Gastos reembolsados a los patronos por los camgssomados en el
ejercicio de sus funciones:
T,\ilO(;TI]ob r?a// Gastos Gastos Gastos Valor Valor Valor
P dg d bolsabl bolsabl bolsabl Total ejercicio ejercicio t ejercicio
pZI’IO 0 de reemboisal reembolisables reeT olsa_ es ejerciciot t _ ejercicio t-
Jevengo es por por protocolarios - ejercicio t- 2 ejercicio
ejercicio t viajes manutencion t-1 t- 3
Gema 0,289 0,289
Uriarte
Mazén/gasto
de
viajes/2014
Total 0,289 0,289
E.2 Politica de remuneraciones de la fundacién baaria para el ejercicio en curso.
E.2.1 Identifigue a los patronos que prestan a la furdhadiancaria servicios
distintos de los que les corresponden como miemiebgpatronato, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 40.4 dedg R6/2013, de 27 de
diciembre, y describa resumidamente dichos sewsicio
Nombre del pat Descripciér de los servicios distintos de los que implica el desempefi de las
ombre 0el patrono funciones que les corresponden como miembros deltpanato
E.2.2 Informe sobre la fecha, términos y condiciones ere ¢ge adoptdé el acuerdo del

protectorado autorizando la remuneracién, seg(prdeisto en el articulo 40.4 de la Ley
26/2013, de 27 de diciembre:

Fecha del acuerdo Términos y condiciones




E.2.3 Explique la politica de remuneraciones de la furd@abancaria. Dentro de este epigrafe
se incluird informacién sobre:

- Principios y fundamentos generales de la politeceethuneraciones.

- Cambios mas significativos realizados en la pdlitide
remuneraciones respecto a la aplicada duranterel@p anterior.

- Criterios utilizados para establecer la politicarel|muneracion de
la fundacién bancaria.

- Porcentaje que los conceptos retributivos varialbdgsesentan
respecto a los fijos, tanto individual como globaite.

- Criterios seguidos para determinar los distintasmanentes del
paquete retributivo de los miembros del patronatwector
general, secretario del patronato, personal dicti miembros
de las comisiones delegadas u otros 6rganos delegad
apoderados.

Politica de remuneraciones
La Fundacién Bancaria Caja Cantabria en tanto que sucesora de la Caja de Ahorros de Santander y
Cantabria ha asumido los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social inherentes a la plantilla
de la Obra Social de Caja Cantabria. El Director General es miembro de la plantilla de la antigua Caja de
Ahorros de Santander y Cantabria, ahora Fundacién Bancaria. El paquete retributivo consta de sueldo
base, complementos, prorrata de pagas extraordinarias y antigiiedad.

E.2.4 Informacion sobre el procedimiento de determinagi@probacion de la
politica de remuneracion:

Proceso para determinar la politica de remunerasion

La aprobacioén de la politica de remuneracionessponde al Patronato de
la Fundacién

E.2.5 Indique el importe y la naturaleza de las retriboes fijas, con desglose, en
su caso, de las retribuciones del personal diegtile las dietas de
asistencia:

Componentes fijos de la remuneracion

1.650 €. No percibe dietas por asistencia. La cifraesponde al periodo
de vigencia de la Fundacion Bancaria durante 2014.

E.2.6 Explique el importe, la naturalezay las prinf@gacaracteristicas de
los componentes variables de los sistemas retvimiti

En particular:

- Identifique cada uno de los planes retributivoslaie que sean
beneficiarios los miembros del patronato, direcgeneral,
secretario del patronato, personal directivo y nbiere de las
comisiones delegadas u otros 6rganos delegadosdeuos, su
alcance, su fecha de aprobacion, fecha de impiantgmeriodo
de vigencia asi como sus principales caractersstica

- Indique cualquier remuneracién en concepto de gipaition en
beneficios o primas, y la razén por la que se atany

- Opciones sobre acciones o cualquier otro instruonegierenciado



E.2.7

E.2.8

E.2.9

al valor de la accion de la entidad bancaria en gprécipa la
fundacion bancaria.

- Explique los parametros esenciales y fundamentauddquier
sistema de primas anuales (bonus).

- El fundamento de dichos sistemas de retribuciériabler o
planes, los criterios de evaluacién del desempédgides, asi
como los componentes y métodos de evaluacion peteandinar
si se han cumplido o no dichos criterios de evafimy una
estimacion del importe absoluto de las retribucsonariables a
las que daria origen el plan retributivo vigente, fancion del
grado de cumplimiento de las hipétesis u objetigog tome
como referencia.

- En su caso, se informara sobre los periodos deirdifmto o
aplazamiento de pago que se hayan establecido.

Componentes variables de los sistemas retributivos

Explique las principales caracteristicas de logesias de ahorro a largo
plazo, incluyendo jubilacién y cualquier otra paesbn de supervivencia,
financiados parcial o totalmente por la fundaciéndaria, ya sean dotados
interna o externamente, con una estimacion de porba o coste anual
equivalente, indicando el tipo de plan, si es dertapidon o prestacion
definida, las condiciones de consolidacion de lerechos econdmicos
a favor de los miembros del patronato, directoregaln secretario del
patronato, personal directivo y miembros de lasisimmes delegadas u otros
6rganos delegados o apoderados, y su compatibitidadualquier tipo de
indemnizacién por resolucién anticipada o termidacde la relacion
contractual entre la fundacién bancaria y el mieambel patronato de
administracién o comisionado de la comision derobnt

Indique también las aportaciones a favor de losnhies del patronato,
director general, secretario del patronato, petstirectivo y miembros de
las comisiones delegadas u otros 6rganos delegadapoderados, a
planes de pensiones de aportacion definida; o eleato de derechos
consolidados, cuando se trate de aportacionesrelde prestacion
definida:

Sistemas de ahorro a largo plazo

Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas @dasgen caso de
terminacién de las funciones como miembro del quaio, director
general, secretario del patronato, personal diecyi miembros de las
comisiones delegadas u otros 6rganos delegadasiei@ulos:

Indemnizaciones pactadas o pagadas

Indique cualquier retribucion en forma de anticipo®ditos y garantias
concedidos, con indicacion del tipo de interés, wasacteristicas
esenciales y los importes eventualmente devuekliss, como las
obligaciones conexas a titulo de garantia:

Anticipos, créditos y garantias concedidos




E.2.10 Explique las principales caracteristicas de lasir@raciones en especie:

Remuneraciones en especie

E.2.11 Las remuneraciones que, en su caso, se percibEneaididad de crédito
participada o de la sociedad a través de las clalaéshdacion bancaria
mantenga directa o indirectamente la participaeibta entidad de crédito
en cuestion, detallandose los conceptos en vikuddgicuales se perciben:

Remuneraciones que se perciban de la entidad de cré  dito participada

E.2.12 Cualquier otro concepto retributivo distinto de I@steriores, con
independencia de su naturaleza o la entidad dgloggue lo satisfaga,
especialmente cuando tenga la consideracién dex@parvinculada o su
emisién distorsione la imagen fiel de las remuneras totales devengadas
0 sea percibido por los miembros del patronat@ctlir general, secretario
del patronato, personal directivo y miembros dedamiisiones delegadas
u otros drganos delegados o apoderados del paironat

Otros conceptos retributivos

E.2.13 Explique las acciones adoptadas por la fundaci@ndréa en relacion con el
sistema de remuneracion para reducir la expos@iéiesgos excesivos y
ajustarlo a los objetivos, valores e interesesgolalazo de la fundacion
bancaria:

Acciones adoptadas para reducir los riesgos

E.3 Politica de remuneraciones prevista para los tregexcicios siguientes.

E.3.1 Realice una previsién general de la politica deuresraciones para los tres
ejercicios siguientes que describa dicha politioen aespecto a:
componentes fijos y dietas y retribuciones de daréeariable, relacion
entre la remuneracién y los resultados, sistemapresion, de los
miembros del patronato, director general, secrethei patronato, personal
directivo y miembros de las comisiones delegadastros Organos
delegados o apoderados del patronato, con func&eestivas, y prevision
de cambios més significativos de la politica retiila con respecto a
ejercicios precedentes

Previsién general de la politica de remuneraciones
La politica de remuneraciones prevista para l@sdjercicios siguientes se
incardina dentro del marco de austeridad y sostilat de la Fundacion, sin
que se prevean cambios significativos mas alldslestablecidos dentro de las
normativas susceptibles de aplicacién




E.3.2  Explique el proceso de adopcion de decisioneslaaanfiguracion de la
politica de remuneraciones prevista para los jegsieios siguientes:
Proceso de decision para la configuracién de la pol itica de remuneraciones
E.3.3 Explique los incentivos creados por la fundaciéndagia en el sistema
de remuneracion para reducir la exposiciobn a riesgacesivos Yy
ajustarlo a los objetivos, valores e interesesgolplazo de la fundacion
bancaria:
Incentivos creados para reducir riesgos
E.4 Detalle de las retribuciones individuales devengadagoor los patronos, director general,
secretario del patronato, personal directivo y mieroros de las comisiones delegadas u
otros 6rganos delegados o apoderados.
Complete los siguientes cuadros respecto a la reracidn individualizada
de cada uno de los patronos, director generaletser del patronato,
personal directivo y miembros de las comisionesgialas u otros 6rganos
delegados o apoderados devengada durante el gjercic
a) Retribuciones devengadas en la fundacién banchjesoadel presente informe:
i) Retribucién en metalico (en miles de €):
Nombre/
Tipologia/ Retribucion  |Retribucio
iod Retribucié iabl Indemni ot Total Total
periodo Sueldo etribucio Dietas vanablea | n haemniz ros otal ejercicio
de n fija corto variable a acion conceptos | ejercicio t | -
devengo plazo largo 1
ejercicio t plazo
Miembro
del
patronato
1
Miembro
del
patronato
2
Director
General
1,650 (la 1,650
cifra
Juan corresponde
Antonio (@l periodo dg
Mufiiz \vigencia de
Castro la Fundacior
Bancaria en
2014)
Personal
directivo
Miembros de
las
Comisiones
Delegadas




i) Sistemas de ahorro a largo plazo:

Nombre/ periodo

Aportacion del ejercicio por parte

Importe de los fondos acumulados

patronato 1

de devengo total | de la fundacién bancaria (miles (miles €)
en €)
ejercicios Ejercicio t Ejercicio t-1 Ejercicio t Ejercicio t-1
Miembro
del

Director General

Persona directivo

Miembros de
las Comisiones
Delegadas

iii) Otros beneficios (en miles de €):

Retribucién en forma de anticipos, créditos concedbs

Nombre

Tipo de interés de la
operacion

Caracteristicas esenciales de
la operacién

Importes
eventualmente
devueltos

Miembro
del
patronato 1

Miembro
del
patronato 2

Directo
r

Personal

|_directivo

Miembros
de las
Comisiones
Delegadas

Garantias constituidas por la
fundacién bancaria a favor

Primas de seguros de vida

patronato 1

Nombre de los miembros del
patronato
Ejercicio t Ejercicio t-1 Ejercicio t Ejercicio t-1
Miembro del

Miembro del
patronato 2

Director General

Persona
directivo

Miembros de las
Comisiones
Delegadas




b) Retribuciones devengadas por los patronos, diregémeral, secretario del patronato,

personal directivo y miembros de las comisionesgias u otros érganos delegados
0 apoderados del patronato de la fundacién banpariagsu pertenencia a consejos de otras
sociedades del grupo:

i) Retribucion en metélico (en miles de €):

Nombre/
Tipologia/ Retribucié  |Retribucié
periodo Sueldo Retribucio Dietas n n Indemniz Otros Total Total
de n fija variable a | variable a a cién | conceptos | ejercicio t |ejercicio t-
devengo corto largo 1
ejercicio t plazo plazo
Miembro
del
patronato
1
Miembro
del
patronato
2
Director General
Persona directivo
Miembros de las
Comisiones
Delegadas
i) Sistemas de retribucidon basados en acciones:
Nombre/
periodo de Retribuciones basadas en acciones
devengo
ejercicio t
Patrono 1
Patrono 2
Director
General
Personal
directivo
Miembros de las
Comisiones
Delegadas
iii) Sistemas de ahorro a largo plazo:
Nombre/ periodo Aportacion del ejercicio por Importe de los fondos acumulados
de devengo total parte de la sociedad (miles (miles €)
en €)
ejercicios Ejercicio t Ejercicio t-1 Ejercicio t Ejercicio t-1
Miembro
del
patronato 1
Miembro
del
patronato 2




Director General

Personal directivo

Miembros de
las Comisiones
Delegadas

iv) Otros beneficios (en miles de €):

Retribucién en forma de anticipos, créditos concedbs

Nombre Tipo de interés de la Caracteristicas esenciales de| Importes
operacién la operacién eventualmente
devueltos

Miembro

del

patronato 1

Miembro

del

patronato 2

Director General

Personal
directivo

Miembro del
patronato 1

Miembro
del
patronato 2

Nombre

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por
la fundacion bancaria a
favor

de los miembros del
patronato

Ejercicio t Ejercicio t-1

Ejercicio t  Ejercicio t-1

Miembro
del
patronato 1

Miembro
del
patronato 2

Director General

Personal directivo

las

Miembros de

Comisiones
Delegadas




E.5 Resumen global de las retribuciones (en miles de €)
E.5.1 Resumen global de las retribuciones:
Se deberan incluir en el resumen los importes spordientes a todos los
conceptos retributivos incluidos en el present@rmé que hayan sido
devengadas por los miembros del patronato, dirgetoeral, secretario del
patronato, personal directivo y miembros de las isimmes delegadas u
otros 6rganos delegados o apoderado del patrormatéa dundacion
bancaria 0 en su grupo, asi como la cifra glob#d detribuciones del resto
del personal de la fundacién, en miles de euros:
Aportacion
Total /dotacion
Retribucion d Total Total ejercicio t |Total ejercicio t-1 realizada a
Nombre et UC'Q{] € retribucié sistemas de
la fundacién h
bancaria n grupo ahorro
durante el
ejercicio
Miembro
del
patronato 1
Miembro
del
patronato 2
Total:
Director General
Juan Antonio 1,650 1,650
Mufiiz Castro
Total:
Personal directivo
Total:
Miembros de
las
Comisiones
Delegadas
Total:
Restc del 6,391 6,391
personal
Total: 8,04 8,04
E.5.2 Informe del resultado de la votacidn del patrorratativa a la aprobacion

de la politica de remuneraciones del ejerciciowesay de la ejecucion de
la politica de remuneraciones del ejercicio anterio

Numero

% sobre el total

| Votos emitidos

Nimero

% sobre emitidos

Votos en contra

Votos a favor

Abstenciones




F OPERACIONES VINCULADAS

F.1 Indique el 6rgano competente y el procedimigaii@ la aprobacion de las operaciones
significativas con partes vinculadas o con entidaaieagrupo:

Aprobacion de las operaciones con partes vinculadagie sean
significativas

Organo PATRONATO

competente

ProcedimientolProtocolo de Gestion:
Con caracter general la formalizacion de operacignes

entre las fundaciones y la entidad o sociedadesude
grupo, requerira autorizacion previa del Patrorda
Fundacion.

Por otra parte, los miembros de los Patronatosase |
Fundaciones Bancarias que son a su vez miembros del
consejo de Administracion de Liberbank no participal
en la votacion de los 6rganos de gobierno de ladasles
implicadas que adopten las decisiones relativaesa
acuerdos correspondientes.
Las Fundaciones Bancarias velaran por que sg dé
cumplimiento por parte de Liberbank a lo dispuest@|
articulo 529 ter de la Ley de Sociedades de Capital
introducido por la Ley 31/2014, de 3 de diciemlopae
establece como facultad indelegable del Consejg de
IAdministracion, la aprobacion, previo informe de |la
comision de auditoria, de las operaciones quediadad
0 sociedades de su grupo realicen con accion|stas
titulares, de forma individual o concertadament& ¢o
otros, de una participacion significativa, incluglen
accionistas representados en el consejo de adragiést
de la sociedad o de otras sociedades que formendmr
mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. |Los
consejeros afectados o que representen o estértados
a los accionistas afectados deberan absteners¢ de
participar en la deliberacion y votacion del acoeeth
cuestion. Solo se exceptuaran de esta aprobac#n la
operaciones que reudnan simultdneamente las |tres
caracteristicas siguientes:
1.° que se realicen en virtud de contratos cyyas
condiciones estén estandarizadas y se apliquerasa a
un elevado niimero de clientes,

2.° que se realicen a precios o tarifas establscito
caracter general por quien actie como suministraelo
bien o servicio de que se trate, y

3° que su cuantia no supere el uno por ciento slg lo
ingresos anuales de la sociedad.

Por otro lado, en virtud de los acuerdos de cokatidn
a que hemos hecho referencia, se contribuird al
cumplimiento de la politica de responsabilidad &o¢
corporativa de Liberbank al vincular la imagen de
Entidad con las actuaciones de ejecucion y detadel
la obra social de las Fundaciones a cambio de |una
remuneracion que contribuird a su sostenimiento.

F.2 Detalle las operaciones significativas realizadadgfundacion bancaria con:

a) Los patronos de la fundacion, sus conyuges o suiidees proximos.

b) Los grupos a los que se refiere el articulo 39.3adeey 26/2013,
de 27 de diciembre, de cajas de ahorros y fundesidrancarias,
que cuenten con representacion en el patronato.

¢) Los miembros de las comisiones delegadas y losnésgdelegados
0 apoderados del patronato.

d) El director general, el secretario general, lagaies de cualquier otro
6rgano directivo o administrativo y el personaédtivo de la fundacién
bancaria.



e) La entidad de crédito participada o los miembrossdeconsejo
de administracion.

f) Las entidades o sociedades que formen parte detongsupo que la
fundacion bancaria o los miembros de los 6rganoaddeinistracion,
direccion o patronatos de aquellas.

g) Las entidades o sociedades distintas de las evist el péarrafo
anterior que formen parte del grupo al que pereracentidad
bancaria participada por la fundacién o los mierslde los 6rganos
de administracion, direccién o patronato de agsella

h) Otras partes vinculadas.

Explique las operaciones significativas realizadason partes vinculadas o con entidades intragrupo
(realizadas con anterioridad al ejercicio econémico y aiin no extingidas)

Nombre de la operacion:
PRESTAMO HIPOTECARIO

Tipoy Préstamo hipotecario

naturaleza

Partes Caja de Ahorros de Santander y Cantabria y Libdgb@&uA.
interviniente

S

Cuantia 7.000

Condiciones | Interés de 4,541 %, tres afios de carencia, pa2b &fios
y plazos de

pago

Garantias  |Inmueble de la Antigua Residencia de Ancianosadituen Santander, calle Cardenal Her
otorgadas y (Oria, de Santander
recibidas

rera

Otra
informacion
relevante

Nombre de la operacién:

Explique las operaciones significativas realizadason partes vinculadas o con entidades intragrupordalizadas
durante el ejercicio econémico a que se refiere igforme)

Nombre de la operacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Tipo y
naturaleza
Partes
intervinientes

Cuantia 84,463

Contrato

Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Santander aki@my Liberbank, S.A.

Metodologia
de precios

Condiciones
y plazos de  |Anual
pago

Garantias
otorgadas y
recibidas

Otra
informacion

relevante




Nombre de la operacion

CONVENIO DE COLABRACION

Tipo y
naturaleza

CONVENIO DE COLABORACION

Partes
intervinientes

Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Santander ya@aty Liberbank, S.A.

Cuantia

173,600

Metodologia
de precios

Condiciones
y plazos de
pago

Anual

Garantias
otorgadas y
recibidas

Otra
informacion
relevante

F.3

Detalle las operaciones significativas realizadas Ips patronos de la
fundaciéon bancaria, sus conyuges o sus familiatesmos, con:

a) Laentidad de crédito participada o los miembrosudeonsejo de administracion.

b) Las entidades o sociedades que formen parte delorggupo que la
fundacion bancaria o los miembros de los érganasdd@nistracion,
direccién o patronatos de aquellas.

c) Las entidades o sociedades distintas de las mevist el parrafo
anterior que formen parte del grupo al que perenkec entidad
bancaria participada por la fundacién o los miemli®los érganos de
administracion, direccion o patronato de aquellas.

d) Otras partes vinculadas.

Explique las operaciones significativas realizadason partes vinculadas o con entidades intragrupo éalizadas durante el

ejercicio econémico a que se refiere el informe)

Nombre de la
operacion: [...]

Tipo y
naturaleza

Partes
intervinientes

Cuantia

Condiciones
y plazos de
pago

Garantias
otorgadas y
recibidas

Otra
informacion
relevante

Nombre de la operacién:

Explique

las operaciones significativas realizadason partes vinculadas o con entidades intragrupo €alizadas con
anterioridad al ejercicio econémico y aln no extingidas)

Nombre de la operacion:

Tipo y
naturaleza

Partes
intervinientes

Cuantia

Condiciones
y plazos de
pago




Garantias
otorgadas y
recibidas
Otra
informacion
relevante

Nombre de la operacion:

F.4 Identifique aquellas operaciones significativas qmartes vinculadas o
intragrupo realizadas con sociedades establecidpaises o territorios que
tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Operaciones significativas con partes vinculadao con entidades intragrupo realizadas cosociedades establecidas en paraisos
fiscales

Nombre de la operacion:

Tipoy
naturaleza

Partes
intervinientes

Pais o
territorio que
tenga la
consideracion
de paraiso
fiscal

Cuantia

Condiciones y
plazos de

pago

Garantias
otorgadas y
recibidas

Otra
informacion
relevante

Nombre de la operacion:

G. POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES

G.1 Describa los conflictos de intereses existente®legjercicio entre la
fundacién bancariay los patronos, sus conyuges fesniliares proximos:

Nombre del patrono de la
fundacién bancaria o de su Descripcién de la situacién de conflicto de interés
familiar
G.2 Describa los conflictos de intereses entre la faifoe bancaria y

cualesquiera sociedades o entidades en las querehp ostente directa o
indirectamente una participacion social significatiy las sociedades o
entidades en las que el patrono ejerza personamentmediante
representacion un cargo de administracion o decdie o de las que
perciba remuneraciones por cualquier causa:

Nombre de la sociedad o entidad CIF Descripcion de la situacién de conflicto de interés




Conflictos de intereses entre la fundacién bancgritas entidades o
personas pertenecientes a alguno de los gruposioeen el articulo 39.3
delaLey 26/2013, de 27 de diciembre, que cueraamepresentacion en el
patronato:

Nombre del grupo de losprevistos
en el articulo 39.3 de laLey 26/2013 CIF Descripcion de la situacion de conflicto de interés

Conflictos de intereses entre la fundacion bangeeiadirector general, el
secretario y los directivos de la fundacion barcari

Nombre y cargo NIF o CIF Descripcion de la situacion de conflicto de interés

Conflictos de intereses entre la fundacion bangaia miembros de las
comisiones delegadas y los érganos delegados @eguims del patronato:

Nombre de los miembros de las
comisiones delegadas y loérganos NIF o CIF Descripcion de la situacion de conflicto de interés
delegados o apoderados

Explique resumidamente cuales son los procedingeptra detectar y
resolver los posibles conflictos de intereses quedpn afectar a la
fundacion bancaria o su grupo, y a las siguieraesgmas y entidades:

a) Los patronos, sus conyuges o sus familiares préimo

b) Cualesquiera sociedades o entidades en las quateing@ ostente
directa o indirectamente una participacidon socighificativa; y las
sociedades o entidades en las que el patrono egrsonalmente o
mediante representacion un cargo de administrazide direccion o de
las que perciba remuneraciones por cualquier causa.

¢) Los grupos previstos en el articulo 39.3 de la R6§2013, de 27 de
diciembre, que cuenten con representacion en relnzeb.

b) El director general, el secretario y los directideda fundacion bancaria.
c) Los miembros de las comisiones delegadas y losnésgdelegados o
apoderados del patrono.

Explique los procedimientos para detectar y resolvelos conflictos de interés con determinados
miembros de la fundacion bancaria

Como mecanismos previstos para evitar posiblesictwslde interés, conviene sefialar que:

»  Respecto de los servicios bancarios y financiem®pocya se ha dicho, su prestaciéon se hace en
las mismas condiciones aplicables por la Entidadsaclientes de caracteristicas similares g las
de la Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de Santgr@dantabria.

» Respecto de la colaboracién a que la Fundacién Ban€aja de Ahorros de Santander y
Cantabria prestara a la Entidad para —entre otrosagxionar y difundir su imagen, y en cuanto
a los servicios que, por su parte, la Entidad grést la Fundacion, se procurara que el precip de
las contraprestaciones respectivas se fije de maolgietiva, valorandose los servicios y|la
colaboracioén que se acuerden por referencias dead®r en la medida que sea posiblg, o
atendiendo al coste real de su prestacion, readioge, si se juzga necesario 0 conveniente, al
informe de experto independiente.

»  Con caracter general, la formalizacion de operasient&e la Fundacion y la Entidad o sociedades
de su grupo, requerird autorizacion previa deldpato de la Fundacion.




G.7

En virtud de lo dispuesto en el articulo 21° deHswatutos de la Fundacion:

1.

Los miembros del Patronato de la Fundacion BanGaja de Ahorros de Santander y Cantaly
que son a su vez miembros del Consejo de Adminiétrate Liberbank, S.A. no participaran
la votacién de los 6rganos de gobierno de las aéisl implicadas que adopten las decisid
relativas a los acuerdos correspondientes.

Los patronos comunicaran al Patronato, a travéSelaietario, las situaciones constitutivas
un conflicto de intereses, directo o indirecto, qgre se encuentren y les sean conoci
quedando sujetos a las decisiones adoptadas Patrehato en relacion con las cuestiones
que se trate, y a comunicar y solicitar, en su,dascautorizaciones exigidas por la normaf
vigente.

Se equiparara al interés personal del patron@®acasf de apreciar la existencia de un confl
de intereses, el de las personas vinculadas aakpsnps, considerandose como tales e
supuesto de que el patrono sea persona fisicsiglasntes:

a) El conyuge del patrono o persona con analogaiéel de afectividad
b) Los ascendientes, descendientes y hermanosehp o del conyuge del patrono.
c) Los conyuges de los ascendientes, de los dascgesly de los hermanos del patrono.

d) Las sociedades en las que el patrono, porai pgysona interpuesta, se encuentre en al
de las situaciones contempladas en el apartadeqridel articulo 42 del Codigo de Comerc

En el supuesto de que el patrono sea personaciyrh entendera por personas vinculadas
administradores o apoderados, los socios de cgn¢fale las entidades que formen con aqu
una unidad de decision, de acuerdo con la leg@latiercantil.

En los supuestos a que se refiere el presentalartét patrono se abstendra de asistir, interv|
en la deliberacion y votacion del asunto de guease. En particular, el patrono se abstendr
ejercer el derecho de voto cuando se trate de adoptacuerdo por el que:

a) Se establezca una relacién contractual entreiaacion y el patrono, sin perjuicio, en
caso, de la autorizacion del Protectorado.

b) Se fije una retribucién por sus servicios pms$aa la Fundacion distintos de los que imp
el desempefio de las funciones que le correspormea miembro del Patronato.

¢) Se entable la accién de responsabilidad cohtra é

Cuando la situacién de conflicto de interés no sedyal sino permanente en base al carg
servicio que el patrono desemperie en interés pmp#ra otra entidad, y ello pueda afectg
la independencia con la que debe ejercer sus foesjcel Patronato podra considerar di
situacion como justa causa de cese.

Los patronos podran representar a la Fundaciéosedrjanos de administracién de socieds
mercantiles o entidades en las que la Fundaciditipardirecta o indirectamente, atendien
en todo caso al régimen de incompatibilidades ptewn la normativa vigente.
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Explique resumidamente si existen procedimientosletgsion especiales
0 agravados para la concertaciéon de operaciones kst patronos, sus
conyuges o sus familiares préoximos, el directoregain el secretario o el
personal directivo de la fundacién bancaria, y fidad de crédito
participada:



Procedimientos de decision especiales o agravad@sala concertacién de operaciones

La Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Santan@anyabria velara por que se dé cumplimiento |por
parte de Liberbank, S.A. a lo dispuesto en el@dib29 de la Ley de Sociedades de Capital intraftuci
por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, que establmmmo facultad indelegable del Consejo |de
Administracién, la aprobacion, previo informe dectamision de auditoria, de las operaciones que la
sociedad o sociedades de su grupo realicen coronésteis titulares, de forma individual
concertadamente con otros, de una participacidnifisigtiva, incluyendo accionistas representadoslen
consejo de administracion de la sociedad o de streigdades que formen parte del mismo grupo o|con
personas a ellos vinculadas.

G.8 Explique resumidamente cuales son los procedimsenyo érganos
establecidos, en su caso, por la fundacion banparadetectar y resolver
los posibles conflictos de intereses con la entiladrédito participada:

Procedimientos y 6rganos establecidos para detectaresolver conflictos de intereses

1.

que se realicen en virtud de contratos cuyas cmmgis estén estandarizadas y

apliguen en masa a un elevado namero de clientes.

que se realicen a precios o tarifas establecidoscatacter general por quien actl

como suministrador del bien o servicio de queae tr

gue su cuantia no supere el uno por ciento dedpesos anuales de la sociedad.

Los consejeros afectados o que representen owstéados a los accionistas afectados
deberan abstenerse de participar en la delibergoidtacion del acuerdo en cuestion. Solo
exceptuaran de esta aprobacion las operacioneggoen simultaneamente las tres
caracteristicas siguientes:

se

H. ACTIVIDAD DE LA OBRA SOCIAL DESARROLLADA

H.1 Indique si existe una comision delegada con competencias especificas relacionadas

con la obra social y las actividades conexas:

H.2 Informe acerca de las competencias de la comision de obra social y su composicion:

Sild No

X

Comision relacionada con la obra social

Competencias
especificas
relacionadas
con la obra
social y las
actividades
conexas

Composicion

Forma de
designacion de
sus miembros




H.3 Resuma el plan de actuacion correspondiente al ejercicio al que se refiere el informe
anual de gobierno corporativo, indicando el presupuesto asignado, la procedencia de
los recursos disponibles y los convenios que, en su caso, estaban previstos con otras
entidades para estos fines, asi como los posibles desfases que se hayan producido
en la ejecucion del presupuesto en cada programa especifico desarrollado:

Plan de actuacién del ejercicio anterior al corriete
Presupuesto asignado| No se elabora presupuesto para los 7 dias de ejercicio, siendo estando
vigente el anterior presupuesto de la Caja de Ahorros y su Obra Social
Recursos procedente de la Caja de ahorros de Santander y Cantabria que se
transformé en Fundacion Bancaria el 17 noviembre de 2014

Procedencia de los
recursos asignados

) La Fundacién Caja Cantabria mantiene el convenio firmado con el
Convenios con otras | avyntamiento de Santander para el desarrollo de un programa de insercion

entidades laboral de jovenes en riesgo de exclusion social.
Desfases en la No existen desfases en la ejecucién presupuestaria
Ejecucion del

presupuesto en cada
programa especifico
desarrollado

H.4 Resumen del plan de actuacion del ejercicio inntediiante anterior al que se
refiere el informe anual de gobierno corporativaley su cumplimiento,
indicando el presupuesto asignado y su liquidad@procedencia de los
recursos disponibles y los convenios que, en sy sashubiesen llevado a
cabo con otras entidades para estos fines:

Plan de actuacién del ejercicio anterior al que sefiere el IAGC

Asignado

Presupuesto Liquidado

Procedencia de los recursos|

asignados
Convenios con otras
entidades
H.5 Resumen de las actividades econdmicas que desaladilindacién cuyo
objeto esté relacionado con los fines fundacioraksan complementarias
0 accesorias de las mismas:
| Actividades econémicas complementarias
Educaci 6n Programa Escolar y Colonias de Verano
Medioambie);te Programa de actividades de educacion ambiental dirigidas a centros
educativos y programa de actividades de ocio en el medio natural
dirigidas a nifios de entre 7 y 14 afios
1.4 Resumen de cualesquiera otras actividades econ®miga desarrolle la

fundacion, ya sea directamente o a través de feipacion en sociedades:

Actividades econémicas no complementarias
Alquileres
Alquileres de espacios en los centros propios de la Fundacion bien
para el desarrollo de actividades por un tercero, bien como
elementos de equipamiento e instalaciones de empresas de
telefonia

Alquileres de
espacios




OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia déeigub corporativo
en la fundacion bancaria o en las entidades dglogyugue no se haya
recogido en el resto de apartados del presenteriefaue sea necesario
incluir para recoger una informacion mas completeazonada sobre
la estructura y practicas de gobierno en la furddelsancaria o su grupo,
detéallelos brevemente.

Dentro de este apartado también podra incluirselqaigs otra
informacion, aclaracion o matiz, relacionados cas lanteriores
apartados del informe en la medida en que seawargks y no
reiterativos.

La fundacién bancaria podra indicar si se ha adberbluntariamente
a otros codigos de principios éticos o de buenaictipas,
internacionales, sectoriales o de otro ambito. &Ercaso, identificara
el cédigo en cuestion y la fecha de adhesion.

Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sagoobado por el
patronato de la fundacién bancaria, en su sesitectie 21 de diciembre
de 2015.

Indique los patronos que hayan votado en conteshagan abstenido en
relacion con la aprobacion del presente informe.

Abstencién / vota contrario NIF o CIF del natronao Nombre del patrono




