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39001 - SANTANDER (CANTABRIA)
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A, ESTRUCTURA, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO.

A, Organos existentes y competencias.

A.1.1.  Indigue los érganos existentes en la fundacién bancaria y su origen legal o estatutario:

Organo Origen legal/estatwiario
Patronato Estatutario/Articulo 7°
Director General Estatutario/Articulo 7°

A.1.2.  Describa las competencias y funciones de los distintos organos de la fundacion bancaria
que sean indelegables y las competencias y funciones delegadas en favor de ofras personas u
organos asi como los apoderamientios. Complete los siguientes cuadros:

Competencia o funcion indelegable

Organo Competencia o funcion indelegable
PATRONATO ARTICULO 17 DE LOS ESTATUTOS

2° No podran ser objeto de delegacion el
nombramienio de patronos, la aprobacion de
las cuentas anuales y el plan de actuacion, la
modificacion de los Estatutos de la Fundacion,
la fusién o cualquier otra modificacién
estructural de la Fundacién asi como la
extincion y liquidacion de la Fundacion, la
aprobacidon de cuantos protocolos, planes, u
otros documentos resulten obligatorios en
funcion de la normativa aplicable a las
{fundaciones bancarias para su sometimiento a
las autoridades regulatorias, la aprobacion del
Informe Anual de Gobierno Corporativo ni
aquellos  actos  sujetos  legalmente a la
comunicacion o auforizacion de una instancia
ajena a la Fundaecion, asi como cualguier otra
materia que pueda determinar la legislacién
aplicable.

Competencia o funcion delegable

Organo Competencia o funciéon Persona u drgano en que se
delegable delega
PATRONATO Articulo 17 de los Estatutos Director General, Secretario y en

q - Delegar facultades en uno o varios Patronos
mas patronos, en la Comusion
Ejecutiva, en ofras comisiones
delegadas o en el Director General:

Articulo 19 de los Estatutos

5.- El Patronato encomendara la
ejecucion de sus acuverdos al
Director  General, pudiendo
ademas delegar dicha ¢jecucion en
favor de uno o varios patronos, al
Secretario ¢ al Director General
conjunta o solidariamente.




A.2 Estructura, composicién y funcionamiento del patronato.

A.21 Indique si el patronato estd dotado de un reglamento e informe sobre sus modificaciones:
Reglamento (SIYNO, fecha Madifieacion (SI/NO, Lagar en que estd disponible para su
de aprobacion) fecha de Ia modificacion) consulta
NO

A2.2 Indique el nimero de patronos vy justifique su proporcionalidad en relacién con el volumen
de activos:

Niamero total de patronos 12
Volumen de activos de 1a fundacién 68.943miles de €
Froporcion wimero de patronos/Volumen de activos 5.745 miles de € por patrono

Justificacion de la proporcionalidad en relacion con el volumen de activos

Se entiende que el numero de patronos resulta adecuado a los fines fundacionales de la
entidad en cuanto a representatividad de las diferentes areas de actuacién asi como de las
caracteristicas especiales de una fundacidn bancaria

A2.3  Identifique a los patronos y determine el grupo al que pertenecen:

{dentidad de kos patronos

Nombre del patrono NiF o CIF Persona fisica que, en su caso, o representa Fecha del nombramiento
;‘i’;@ﬁf’o"‘ OBRA SAN 639697750 Luis Javier Sedano Merina — NIF 13.705.805-) Z2IDICIEMBRERD6
CERMI CANTABRIA (G395056831 Antonio Ruiz Badia - NIF 13.714.438-K 22iDICIEMBRE/2016
LUNIVERSIDAD DE o
CANTABRIA Q3918001-C Alberic Ruiz Jimeno ~ NIF 13.680.898-X 22/DICIEMBRE/2016
ILUSTRE COLEGIC DE
ABOGADOS DE Q3963001-G Andrés de Diego Martinez - NIF 14.943.025-V 22/DICEMBRE/2016
CANTABRIA
SERVICIO CANTABRODE | 030007384 | Fernando Villoria Diez ~ NIF 13.694.116- Z2IDICIEMBRE/2016
Gustave Miguel Seco
Cagigas T2.073.939-N 20/SEPTIEMBRE/2014
M® de las Victorias Troncoso
Hermoso de Mendoza 16.632.142-P 20/SEPTIEMBRE2014
Fernando Zamanillo Peral 13.671.623-D 20/SEPTIEMBRE2014
Alfonso Bravo Ruiz 01.418.793-8 20/SEPTIEMBRE/2014
Gaspar Roberto Laredo
Herreros 13.861.208-M 20/SEFTIEMBRE/2014
Gema Uriarte Mazon 13.758.748-P 20/SEPTIEMBRE/2014
Alfonso M Guliérrez
Rodriguez 72.114.884-W 22(JULIO 12016

Composicidn del patrenate en funcidn del
£rupo al gue pertenccen los patronos

Nimere de % sobre e} total
patronos
Fundadores 0 0.00 %
2

Entidades de Larga Tradicién

8,33 %
3333 %

Entidades representativas de 4

intereses colectivos

Personas gue hayan aportado o
recursos de manera significativa 0 0’00 /0

Personas independientes de
5 tCepenc 25 %
reconocide prestigio

Personas con conocimicntos y
experiencia especificos en maferia
finzneicra

3333%
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Justifique la pertenencia de cada uno de los patronos al grupo correspondiente:

Justificacién de la pertenencia

MNombre o
denominacion del
patrone

Grupo al que
periencee

Justificacion de su pertenencia al grupo

FUNDACION OBRA SAN
MARTIN

Entidades de Larga
Tradicion

La entidad ha formado parte de los érganos
de gobierno de la Caja durante un largo
periodo de tiempe. Representante fisico Luis
Javier Sedano Merino, diplomado en
Ciencias Empresariaies, Consejero Generat y
imiembro de la Comision de Control de la
Caja de Alhorros de Santander y Cantabria,

CERMI CANTABRIA

Entidades de Reconocido
Prestigio

La entidad ha formado parte de los drganos
de gobierno de la Caja y ha mantenide
colaboraciones con la Obra Social de la Caja.
Representante fistco Antonio Ruiz Bedia,
Licenciado en Filosofia , Seccion de
Psicologia, Director General de ASPACE —
CANTABRIA, Consejero General y
miembro de fa Comision de Control de la
Caja de Ahorros de Santander y Cantabria.
Presidente dela Fundacién Tutelar Cantabria

UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA

Entidades de Reconccido
Prestigio

Entidad representativa en la sociedad
Cantabra. Representante fisico, Alberto Ruiz
Jimeno. Doctor en Ciencias Fisicas.
Vicerrector de Dectorado y Relaciones
Institucionales

ILUSTRE COLEGIO DE
ABQGADOS DE
CANTABRIA

Entidades de Reconocido
Prestigio

Entidad representativa en la sociedad
Cantabra, Representante fisico, Andrés de
Dicgo Martinez, Abogado, Secretario de la
Junta de Gobierno del Colegio de Abogados
de Cantabria,

SERVICIO CANTABRO DE
SALUD

Entidades de reconccido
prestigio

Entidad representativa en ¢l ambito sanitario
en fa sociedad de Cantabria. Representante
fisico, Fernando Villoria Diez, Licenciado en
Medicina. Subdirector de Desarrollo y
Calidad del Servicio Cantabro de Salud.

Gustavo Miguel Seco
Cagigas

Personas Reconocido
Prestigic Profesional

Administrador de empresas, Presidente del
Consejo Territorial de ONCE en Cantabria,
Secretario general de CERM1 CANTABRIA

M® de las Victorias Troncoso
Hermosc de Mendoza

Personas Reconocido
Prestigio Profesional

Licenciada en Derecho, Profesora
especializada en Pedagogia Terapéutica,
Profesora Mercantil, y fundadora v
presidenta de la Fundacion Sindrome de
Down de Cantabria.

Fernando Zamanillo Peral

Personas Reconocido
Prestigio Profesional

Licenciado en Filosofia y Letras, seccion
Historia del Arte, miembro del Instituto de
Arte Contemporaneo, Director del Musco de
Bellas Artes de Santander (1979-§983),
Director de las Galerias Siboney, Del Sol ST
Comisario de distintas exposiciones de arte,
intura, ete.

IAifonso Bravo Ruiz

Personas conocimiento en
Materia Financiera

Ingeniero Téenico electro-mecénico,
Diplomado por E.Q.1. Fundador de
Industrias Bravo

Gaspar Roberto Laredo
Herreros

Personas conocimiento en
Materia Financiera

Licenciado ¢n Cieneias Econdmicas,
Profesor Mercantil, Graduado Social,
Interventor General de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, Jefe del Servicio de
Tributos Cedidos del Gobierne de Cantabria,
Interventor Regional de la Delegacion

Especial de Economia y Hacienda de
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A27

Cantabria y Delegado Especial de Economia
y Hacienda de Cantabria.

Gema Uriarte Mazdn

Personas conosimiento en
Materia Financiera

Licenciada y Doctora en Derecho,
Interventora ayudante del Interventor
Delegado de Economia y Hacienda,
Interventora Delegada de Hacienda e
Ingresos, Jefa del Area de Intervencion,
Fiscalizacion, ¢ Interventoria General,
Subdirectora General de Intervencion y
Fiscalizacion, Interventora General del
Gobierne de Cantabria, y actda como asesor
juridico de diversas empresas.

IAlfonso Gutiérrez Rodriguez

Personas conocimienio
materia financiera

Licenciado en Derecho. Ex Secretario
General de 1a Caja de Ahorros de Santander
y Cantabria.

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el patronato:

Nembre

Fecha de baj

a Motivo del cese

SAN MARTIN

FUNDACION OBRA

22/Diciembrer/2016

Disposicidn transitoria (nica
kue establece la rencvacion
parcial de los grupos a} y b)
lel Patronato.

Renueva ia persona juridica
con el mismo represestante
persona fisica,

CLERMI CANTABRIA

22/Diciembre/201 6

Disposicion iransitoria unica
jque establece la renovacidn
parcial de los grupos a) y b)
lel Patronato.

Renueva la persona juridica
lcon el mismo representante
persona fisica.

CANTABRIA

UNIVERSIDAD DE

22/ Diciembre 2016

Disposicion trangitoria Gnica
que establece [a renovacién
parcial de los grupos a) y b)
el Patronato.

Renueva la persona juridica
con el mismo representante
nersona fisica.

[LUSTRE COLEGIO

22/Diciembre/2014

Disposicion fransitoria dnica

DE ABOGADOS DE lque establece la renevacién
ICANTABRIA parcial de los grupos a) y b}
tet Patronato.
Renueva la persona juridica y
s¢ nombra a D. Andrés de
Diego Martincz como
representatic persona fisica.
SERVICIO 22/Driciembre/201 6 Disposicién transitoria {nica
[CANTABRO DE que establece la renovacion
SALUD parcial de los grupos a) y b)

jel Patronate.

Renueva la persona juridica y
s¢ npombra a D. Fernando
Villoria Diez como
represeutante persona fisica.

Indique el nimero de patronos representantes de administraciones publicas
y entidades y corporaciones de derecho ptblico expresade en términos
absolutos y como porcentaje sobre el total de patronos:

Patronos representanies de administraciones pablicas y entidades y
corporaciones de derecho piablico

Nimere 2
4 sobre ef o
total 1 696 A’

Incluya una relacion de los patronos que incurran en el supuesto
previsto en la disposicidn transitoria segunda de la Ley 26/2013,de 27 de

diciembre:




Nombres de los patreonos

Fecha en Ja que se estima
que dejard de incurrirs
lo dispuesto en [a disposician
transitoria segunda de la Ley
26/2013, de 27 de diciembre

Entidad bancaria en b que Cargo desempediado en la
desempefian sg cargo entidad hancaria

sup

No existen patronos incursos en ¢l

uesto previsto

A28 Indique la identidad del presidente, del vicepresidente, en su caso, del director general
y del secretario del patrenato, vy, en su caso, del vicesecretario, junto con una descripcidn
detallada y razonada, de su experiencia profesional a los efectos del desempefio de sus
funciones:
Existencia:
SINO Fechn de
{marque Nombre NI¥ o CIF Desertpeidie de su experiencia profesional aceptacién del
coll X)
sl NO
Presidenie X saspar Roberte Laredo [nferventor General de la Comunidad Auténoma de Cantabria 17-nopvimebre-
. 13,861,208-M
leirero 2014
Director X Director de Ja Obra Social de la Caja de Ahorres de Santander y  |18-noviembre-
General Ilzan Amtonio Muiiz Castro]  13.402.096-11 Cantabria. Director General de Cultura del Gobierne de Cantabriz, 2014
Doctor en Filosofia Letras.
Secretarie X Hustre Colegio de Q19630001 -G Representante fisico, Andrés de Diego Martinez, NIF 14.943.025-V  22-diciembre-
IAbogados de Cantabria A ! Abogado v Secretario de fa Junta de Gobierno _del Colegio 2016

A.2.9 Indique si el secretario ostenta la condicién de patrono o no:

Sccretario

§1 ostenta la condicion de patrono N ostenta Ia condicion de patrono

X

A.2.10  Complete la siguiente informacién reflejando las normas relativas al funcionamiento del

patronato:

Replas de funcionamiento

Constitucion del Patronalo

Articulo 9° de los Lstatutos,

I. 1 Patronate estd compuesto per un minimo de cinco y un maximo de quince miembros,
2. [.os patronos serdn personas fisicas o juridicas relevantes en el Ambito de actuacion de la

Fundacion, debiendo perienecer a alguno de los siguientes grupes:

a}  Personas ¢ entidades de larga tradicion en Caja de Aherros de Santander y Cantabria.

by Dntidades, incluyendo administraciones plblicas, representativas de intereses colectivos
en ef Ambito de actuacion de la Fundacién.

c) Personas independientes de reconocido prestigio profesional en las materias
relacionadas con e} cumplimiente de los fines sociales de la Fundacion, o en los
sectores, distintos del financiero, en los que la Fundacién tenga fnversiones relevantes.

d)  Personas que posean conocimientes y experiencia especificos en materia financiera,
cuya presencia serd representativa en funcion det nivel de participacion en la entidad de
¢rédito.

Los patronos correspondientes a fos anteriores grupos a), cuando sean personas fisicas, ¢)

6) seran designados directamente por ¢l Patronate, Cuando ¢l cargo de patrono corresponda a alguna

Entidad de las previstas en los ateriores grupos a) y b), corresponderd a la misma la desigmacion de la
persona fisica que ha de representarla en las reunicnes del Patronate

3 Bl Patrenato deberd contar, al menos, con un miembro procedente de cada uno de los
grupos a), b), ¢) y d} anteriores.

4, Corresponderd asimismo al Patronato §a distrivucidn del ndmero de patronos entre los
referidos grupos, de conformidad con las disposiciones legales que resulten de aplicacion
al respecto.

E! ndmero de patronos procedentes, en su caso, de administraciones piblicas y entidades y
earporaciones de Derecho piblico no podrd superar, en ningin caso, el veinticince por ciento del total.
5. B nombramicito de patronos, tanto para completar el ndmero maximo de patronos,

como para cubrir las vacantes que se prodizcan, serd compelencia del Patrenato,
Cuando se produzea ef cese de la persona fisica representante de un patrono persona juridica de kas
comprendidas en el apartado a) o b) del precedente apariado 2, el Presidente del Patronato se dirigird a
dicha Entidad poniendo en su conocimiento Ia fecha limite en que debera comunicar ia identidad de la
personia flsica que designe para sustifuir a la anterior
Asimismo, producida una vacante en cualguicra de Jos restantes grupos y, en su caso, ¢i las personas

le larga tradicion, corresponderd al Pafronato nombrar directamente fa persons que deba cubrirla.




Cuando un patrono gese por cualgquier causa antes de Tinalizar su mandato, ¢l sustilulo, en su caso,
serd nombrada por el periodo restante.

L5} plazo para cubrir vacantes sexd de cuatre meses desde gue se produzea la misia. No obsiante. el
Patronato poded acordar o cubrir una vacane si decidiese reducir el mbnero de micmbros del
Patronate dentro de los Imites establecidas on os Lstalutos y siempre gue estuviesen representados
los grupos conlemplados en ¢ apartado 2 del presente articule, que en ese momento, fuviesen
presencia en el Patronato.

10, Cuando el nombramiento de patronoe recaiga en una persona juridicn. ésta debera designar a
ta persona fisica que 1a represente, debiendo reunir los requisitos previstos en el presente
arliculo para el ejercicio del cargo v estande sujeta a log mismos supuestos de
incompatibilidad asi como a las obligaciones y deberes que Ja legislacion vigente y fos
presentes Estatutos establezcan para los palronos con cardeter general. Bl cargo de patrono
que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente, sin perjuicio del derecho de los|
patronos a hacerse representar por ofro palrono de conformidad con lo previsio en ¢l arficulo
19.1 de los presentes Estatutos.

Qudrum de asistencia

Articulo 19 de los Bstatutos

1. El Patronato, que actuard como organo colegiado, quedara validamente constituido cuando
concurran, al menos, la mitad mas une de sus miiembros, presentes o represenfados. De no
concuitir a la reunion convecada mas de la mitad de los miembros del Patronate. podri éste
constituirse en segunda convocataria pasado un dia habil y previa nueva convocatoria con el
mismo orden del dia, siempre que los patronos presentes sean al mencs wn tercio del mhimero
ttal de miembros de) Patronate. Los patronos personas fisicas podrén olorgarse la
representacion con cardcter especial para cada reunién del Patronato mediante escrito dirigido
al Secretario.

Fijacién del orden del dia

Articulo 18 de los Bstatutos

2. L Patronato serd convocado por el Presidente o por ¢l Secretario con la autorizacion del
Presidente, mediante notificacion escrita en Ia que se hard constar ¢l lugar, dia y hora de la
reunion, asi come los puntos del orden del dia de Ia sesidn,

Régimen de adopeidn de
acuerdos

Articulo 19 de Jos Estatutos

2 En caso de empate ¢l Presidente tendri voto de calidad.

3 Los acuerdos, exceplo cuando esios Estatutos exijan otra mayoria, se adoptardn por mayoria
simple. entendiendo por tal cuande los volos afinnativos sean mas que los negativos, sin tener
e cuenia por tanle los velos en blanco, nulos o las abstenciones.

No obstante, se requerird el volo favorable de Ta mayoria absoluta de los miembros del
Patronato, entendiéndose que concurre cuando los votos afirmativos sean mds gue la mitad del
mimero de miembros que en cada momento integren el Patronato, para aprobar acuerdos gue
se refieran a;

- determinacién del namero de miembros del Patronato dentro del minimo y maximo

establecido en los presentes Pstatutos.

- nombramiento, reeleccion ¢ cese de patronos,

- acuerdo de separacién de patronos por justa causa.

- nombramiento o cese del Pirector General de la Fundacion,
Asi mismo se requerird una mayoria det 2/3 de los miembros del Patronate en el caso de:

- modificacion de los Lstatutos.

- fusidn o cualquier otra modificacion estructural de fa Fundacion, asi como la extineion y

liquidacidn de ta Fundacién,

4 De Tas reuniones del Patronato se jevantard acta por el Secrelario, con expresion de ja fecha,
maedo y orden del dia de la convocatoria, fecha y lugar de fa reunidn, nombre de los asistentes,
resultado de la votacidn y contenido de Jos acuerdos, que serin firmadas por ef Presidente y el
Secretario, quicnes asimismo suscribirdn las cerlificaciones que de la misma se libren.

5 Sin perjuicio de las facultades del Presidente, el Patronato encomendard fa egjecucidn de sus
acuerdos al Director General, pudiendo ademas delegar dicha ejecucién en favor de uno o
varios patronos, ai Secretario o al Director General, coijunta o solidariamente.

[d Los acuerdos validamente adoplados obligan a fodos los miembros del Patronato, incluides
los disidentes y los ausentes.

{nformacidn a facilitar a los
patrongs

Articulo 20 de Jos Estatutos:

1. Los patronos tienen el derecho y el deber de acudir a lag reuniones a las que sean convocados,
informarse y participar en las deliberaciones y adopeidn de acuerdos def Patronato, hacer que se
cumplan Jos fines de la Fundacién y desempediar el cargo con Ta diligencia de un representante
Jeal, mantener en buen estade de conservacion y produceidn fos bienes y valozes de la
Fundacién, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en tas disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estalutos.

2. J.0s patronos, aun después de cesar en sus funciones, deberdn guardar secreto de las
deliberaciones ¢ informaciones de cardcter confidencial gue reciban o conozean como
consecuencia del ejercicio del cargo.

Se exceptioan del deber a que se refiere el patrafo anterior los supuestos en que sean requeridos o

hayan de remitir informacion a las respectivas awtoridades judiciales o de supervisidn, en cuyo caso la

cesion de informacidn deberd ajustarse a fo dispuesto por las leves.

Sistemas de acceso ala
informacion por parte de los
patronos

El acceso a la informacidn la tienen en soporte papel

A.2.11 Informe sobre la periodicidad y reglas de convocatoria de las reuniones del
patronato, asi como sobre los supuestos en que 1os patronos pueden solicitar
su convocatoria mediante la siguiente tabla:

Replas relativas a Iz periodicidad y convoeatoria de las reuniones

Periodicidad

Articulo 18 de los Estatutos




El Patronato deberd reunirse como minimo, previa convoeatoria, cuatro veees al ufio.
asi como cianias veces requiera ol imterds de la Fundacidn y, entodo casa. las que
scan necesarias para cumplir las obligaciones previstas en fa Ley y en los presentes
Estatutos. Corresponde al Presidente acordar la convocatoria de las reuniones del
Misne.

Convocatoria

Articulo 18 de los Estatutos
4.

I3} Patronato seri convocado por el Presidente o por ¢l Secretario con la autorizacion
del Presidente, mediante notificacion escrita en la que se hard constar ¢l lugar, dia y
hora de fa reunion. asi como los puntos del arden del dia de la sesion. Esta
nolificacion se enviara por fax, correo electrdnico, carla a cada uno de los patronos o
por cualguier olro medio que permila s recepcion, con una antelacion minima de dos

dias hidbiles respecto de la fecha prevista para la reunion. La convocatoria podra

cursarse con menos antelacidn y sin las formalidades referidas cuando existan

razones de urgencia, a juicio del Presidente.
No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad 1a celebracion de Ja revnién y el orden del dia de fa misma.

Derecho de los patronos 2 solicitar 1a
convocatoria de las reuniones

Articulo 18 de los Estatulos
1 Presidente convocard ¢l Patronato cuando lo seliciten al menos 173 de los patronos.

A.2.12 Indique el niimero de reuniones que han sido convocadas:
Reuniones convocadas
11
A.2.13  En su caso, informe sobre los sistemas internos de control del cumplimiente de acuerdos
del patrenato:
Sistemas internos de control de cumplimiento de acuerdos

Anticulo 14 de los Estatutos

Corresponde al Presidente;

d Velar por la correcta ejecucion de los acverdos adoptados por el Patrorato, pudieado realizar los aclos y fimar los

documentos que sean necesarios a tal fin,

A.3  Estructura, composicion y funcionamiento de otros drganos y comisiones.

Indique, solo en el caso de que formen parte de la estructura organizativa de la fundacién bancaria,
los demas drganos de gobierno o apoyo al patronato y su composicidn:

A 31 de diciembre de 2016 no existe ninguna Comisién Delegada

A.3.1 Nombre de la comision u érgano:
Comisidn Ejecutiva

A.3.2 Indique si esta dotada de un reglamento ¢ informe sobre sus modificaciones:

Reglamento (SIINO,
fecha de aprobacidn)

Modificacién (SI/NO,
fecha de Ia modificacion)

Lugar en que estd disponible
para su consulta

NO

A.3.3  ldentifique a sus miembros:
Nombre Cargo que nst.ei‘lta dentro de 1a Cargo que ostenta ?n otros 6rganos Grupo al que representa
comision de Ia fundacién bancaria
Gagpar Roberte Laredo Herrero Presidente Presidente Personas con conccimiento en

materia financiera

representada por Luis Javier
Sedano Merino

lfustre Celegio de Abogados de  [Secretario Sceretario Entidades de reconocido prestigio
Cantabria representado por Andrés

kle Diego Martinez

Fundacion Obra San Martin, Vocal Entidades de targa tradicién




TERMI Cantabria, representado Voeal Lintidades de reconocido prestigio
por Antonio Ruiz Bedia
“ernasdo Zamanillo Peral Vocal Personas de reconocido prestigio

A3.4.  Indigue, en su caso, si su composicidn refleja ia participacion en el patronato de los diferentes
miembros en funcién del grupoe al que representan:

Explicacién de su composicidn

La Comisién Ejecutiva recoge en su composicion representantes de los diferentes grupos
que componen el Patronato ast como de los ambitos de accidn de la Fundacion.

En caso negativo, explique sus reglas de composicion:

Reglas de composicién

A.3.5 Describa las competencias y funciones que le corresponden, especificando si las ejerce o
no por delegacién, e indique el cardcter vinculante o consultivo de sus acuerdos:

Competencias y funciones propias Competencias y funciones por delegacion

Las que delegue el Patronato

[La delegacién permanente de facultades a favor de la
Comision Ejecutiva comprendera todas las facultades del
[ratronato, salvo las que sean legalmente indelegables o las que
o puedan ser delegadas en virtud de o dispuesto en los
estatutos de la Fundacion.

Cardceter de sus acuerdos

Vinculantey

Consultivos X

A.36  Complete la siguiente informacion reflejando las normas relativas a su funcionamiento

Replas de funcionamiento

Constitucién del érgano

La Comision Ejecutiva estard compuesta por un minimo de cinco y
un maximo de siete Patronos

Quorum de asistencia

La Comision Ejecutiva quedard debidamente constituida cuando
asistan, bien presencialmente bien por delegacion, la mitad mas uno
de sus miembros.

Fijacidn del orden del dia

[La fijacion del orden del dia corresponde a su Presidente o a quien e
sustituya

Régimen de adopeidn de seuerdos

[.a Comisidn adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los
patronos que formen parte de la misma. En caso de empate ¢l
Presidente tendra voto de calidad.
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A3,

Informacion a facilitar a los miembros La Comisidn se someterd a las reglas de organizacién y
funcionamiento que a tal cfecto establezca ¢f patronato

Sistemas de acceso a la informacién por parte [ o miembros de Ta Comision tienen a su disposicion un dossier
de los miembros escrito de informacion sobre los temas a tratar

7 Informe sobre la pericdicidad y reglas de convocatoria de sus reuniones, asi como sobre los
supuestos en que los miembros pueden solicitar su convocatoria mediante la siguiente tabla:

Replas relativas a la periodicidad y convocatoria de las reuniones

Periodicidad  {La Comision Ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por su Presidente o quien e
sustituya

Convocatoria

Derecho de
los miembros
a solicitar la
cenvocatoria
de las

8 Indique el nmero de reuniones que han sido convocadas, y de entre ellas, el nlimero que lo
han sido a solicitud de uno o varios de sus miembros:

A solicitud de une o varios

Total N X
miembros

Reuniones convocadas 7 De su Presidente

A.3.9  En su caso, informacion sobre los sistemas internos de control del cumplimiento de

acuerdos:

Sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos

Las decisiones de Ia Comisién Ejecutiva se elevan al Patronato de la Fundacidn para la toma

de los acuerdos correspondientes

B.

B.1

DETERMINACION DE LA POLITICA DE NOMBRAMIENTOS.

Explique la politica de nombramientos aplicable a los 6rganos de gobierno de la fundacion
bancaria:

Politica de nombramientos de la Tundacidn bancaria

Articulo 13 de los Estatutos
1. L.os micmbros del Patronato elegiran de entre etlos un Presidente y, potestativamente, uno o mas Vicepresidentes,
2. Astmismo, el Patronato nembrard un Secretario que podrd ser, ¢ no, patrona, En caso de no ser palrono fendrd voz perc no voto
en las reuniones del Patronato.

Articulo 15 de Jos statutos
t.  El Patronaio podrd nombrar, de entre sus miembiros, uno o varios vicepresidentes v establecerd su orden,

Articule 16 de los Estatutes
2. El Patronato podra nombrar asimismo un vicesecretario, que asimmird las funciones del seeretario en eI caso de vacante, ausencia
o enfermedad de éste. En su defecto, hard fas funciones de Secretario el patrone de menor edad.




B.2 Explique las medidas y procesos implementados para asegurar que las personas designadas
en los drganos de gobierno de la fundacién bancaria observan los requisitos exigides por
la ley para desempeiar sus funciones:

Medias y procesos implementados para asegurar que los miembros de los drganos de gobiernoe cumplea los reguisitos exigidos
por 1a ley y desempeifian sus funciones en ¢l mejor interés de Ia fundacidn bancaria

Articuio 9 de los Estatulos
8.-En wodo caso, los miembros del Patronatlo deberdn:

a)  Tener plena capacidad juridica y de obrar y no estar inhabilitados para €l gjercicio de cargos piblicos o para administzar
bienes.

b)Y  Reunir tos requisitos de honorabilidad personal, comercial y profesional, en los términos legalmente dispuestos,

c) Poscer los conocimicntos y experiencia adecuados para el gjercicio de sus funciones; en particular, en ef caso de los
patronos pertenecientes al grupo de personas con conocimientos y experiencia especificos en materia financiera, deberdn
reunir los requisitos de honorabilidad, experiencia y buen gobierne exigidos por la legislacidn aplicable a estos efectos a
Tos miembros del drgano de administracian y carpos equivalentes de los bancos,

d}  Noestar incurso en las incompaltibilidades previstas en el apartado siguiente i en aquelias otras causas de incompatibitidad
eslablecidas en la ley.

9. El cargo de patrono seré incompatible con:
- Toda carge politico electo y con cualquier cargo cjeculive en parlide politico, asociacion empresarial o sindicalo.

- Alto carpo de la Administracion General del Estado, ia Administracion de ias comunidades awdnomas y la
Administracion local, asi como de las entidades del sector piblice, de derecho piblico o privado, vinculadas o
dependientes de aquellas, Tal incompasibilidad se extenderd durante los dos afios siguientes a Ia fecha del cese de los
altos cargos.

- El desempeiio de cargos equivaientes en Ia entidad bancaria de Iz ¢ual la fundacion bancaria sen accionista, o en otras
entidades contreladas por 2] grupo fancario, en los iérminos que resulten de la legislacidn aplicable al respecto.

- Aquellos que se encuentren en cualquier otra causa de incompatibitidad establecida por la legislacion vigente.

10, Cuando el nombramiento de patrono recaiga en una persong juridica, ésta deberd designar a la persona fisica que la
represente, debiendoe reunir los requisitos previstos eu el presente articulo para el ejercicio del cargo y eslando sujela a los
mismos supuestos de incompatibilidad asi como a las obligaciones y deberes que Ia legislacion vigente v los presentes
Iistatutos establezcan para los patronos con caracter general, El cargo de patrone que recaiga en persona fisica deberd
ejercerse personalmente, sin perjuicio det derecho de los patronos a hacerse representar por olro patrono de conformidad
col le previste en el articulo 19.1 de los presentes Estatutos.

B.3 Identificacion, en su caso, de organos o comisiones especificas que se hayan
creado para ejercer las funciones relacionadas con la politica de
nombramientos:

Orgunus Funciones

C. POLITICA DE INVERSION EN LA ENTIDAD DE CREDITO PARTICIPADA

CA Explique resumidamente cudles son los objetivos de la politica de inversion en la entidad
de crédito participada y los criterios que rigen la gestion por parte de la fundacion bancaria
de su participacién en aquella:

Politica de inversidn de la entidad de crédito participada
El criterio bdsico de cardeter estratégico que rige la gestion por parte de ias Fundaciones de su participacién en Liberbank ¢s el
estricto cumpiimiente del régimen de participaciones significativas establecido en la Ley 102014, de 26 de Jusnio, de ordenacién
supervision y solvencia de entidades de crédito (en adelante, “LOSS™) y el resto de la normativa aplicable en la materia.

También se eslablece, como crilerio basico, el mantenimienle de una posicidn accionarial en Liberbank que permita a las
Fundaciones apoyar fa gestion sana y prudente, por parte de la entidad de crédito participada, de su negocio financiero,
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C.3

i este sentido, las Fundaciones, en su condicién actual de accionistas significativos de Liberbank, promoverdn que b gestidn de
la actividad financiera sea conforme con el marco normative aplicable, asi como, en la medida que se correspondan con dicho
marco nonmativo, con los que han venido siendo los principios v valores tradicionales de las Cajas de Ahorro, de cuya
transformacion tas Fundaciones Bancarias accionisas de Liberbank son resultade. Asi, se velard porque Liberbank conserve su
cardeter de entidad de crédito con una warcada vocacion de servicio y atencidn a lag personas, a las Familias, v a las pegueiias y
medianas empresas.

En su condicidn de aceionistas de Liberbank, las Fundaciones Bancarias apoyarin una politica de distribucion de resultados que,
en todo caso, sea compatible con el estricto cumplimiento peor parte de Ja Entidad de los requerimientos de selvencia de cardcler
regolatorio que en cada womento le sean aplicables, asi como con el mantenimiente de Jos niveles que scan de mercado. 13 criterio
rector de la posicion de las Fundaciones Bancarias a este respeeto serd por tanto Ia viabilidad a largo plazo de la Entidad.

Indique las operaciones de adquisicion y transmision de acciones de la
entidad de crédito participada que haya realizado Ja fundacién bancaria o
cualquier otra operacion realizada que haya alterado los derechos de voto de
la fundacion bancaria en la entidad de crédito participada:

Operacion realizada Mado en gue se han alterado los derechos de vota

Explique la politica mantenida por la fundacidén bancaria en relacion con
la distribucidn de resultados por parte de la entidad participada, incluyendo
el reparto de dividendos y el incremento de recursos propios, y fa manera en
que s¢ ha gjercido el derecho de voto sobre estos asuntos:

Entidad participada

Politica mantenida cn relacién con 1a
distribucién de resuitados y forma en que
se ha ¢jercidoe el derecho de voto.

En virtud de lo dispuesto en el Contrato de Integracion de fecha 26 de julio de
2011, en su condicion de accionistas de Liberbank, las Fundaciones Bancarias
zccionistas apoyaran una politica de distribucion de resuitados que, en todo caso,
sea compatible con el estricto cumplimiento por parte de la Entidad de los
requerimientos de solvencia de cardcter regulatorio que en cada momento le
sean aplicables, asi como con el mantenimiento de los niveles que sean de
mercado. E] criterio rector de la posicion de las Fundaciones Bancarias a este
respecto serd por tanto la viabilidad a largo plazo de la Entidad

Politica mantenida sobre reparto de
dividendos, resultados y forma en que se
ha ejercido el derecho de voto,

En virtud de lo dispuesto en el Contrato de Integracion de fecha 26 de julio de
2011, en su condicidén de accionistas de Liberbank, las Fundaciones Bancarias
accionistas apoyaran una politica de distribucion de resultados que, en todo caso,
sca compatible con ¢l estricto cumplisniento por parte de Ja Entidad de los
requerimientos de solvencia de caracter regulatorio que en cada momento le
sean aplicables, asi como con el mantenimiento de los niveles que sean de
mercado. El criterio rector de la posicién de las Fundaciones Bancarias a este
respecto serd por tanto fa viabilidad a largo piazo de la Entidad

Politica mantenida sobre incremento de
recursos propios, resultados y forma en
que s¢ ha cjercide ¢l derecho de voto.

En virtud de lo dispueste en el Contrato de Integracion de fecha 26 de julio de
2011, en su condicion de accionistas de Liberbank, las Fundaciones Bancarias
laccionistas apoyaran una politica de distribucion de resultados que, en tedo caso,
sca compatible con el estricto cumplimiento por parte de la Entidad de los
requerimientos de solvencia de caracter regulatorio que en cada momento le
sean aplicables, asl como con el mantenimiento de los niveles que sean de
mercado. El criterio rector de la posicion de las Fundaciones Bancarias a este
respecto sera por tanto la viabilidad a largo plazo de la Entidad.

C.4

Explique la politica de acuerdos de 1a fundacién bancaria con otros
accionistas de la entidad de crédito participada.

Politica de acuerdos de la fundacion bancaria con otros
accionistas de la entidad de crédito participada
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Explique los acuerdos celebrados con terceros que le obliguen a adoptar,
mediante el ejercicio concertade de los derechos de voto de que disponga,
una politica comun duradera en lo que se refiere a la gestion de la entidad
de crédito participada o que tenga por objeto influir de manera relevante en

clla:

Acuerdo adoptado

Entidad con quien se firma el acuerdo

Contenido del acuerdo con mencion al
ejercicio concertado del derecho de voto

Contrato de Integracion

Con la Caja de Ahorros de Asturias,
(ransformada en Fundacion Bancaria

Ahorros y Monte de Piedad de
Extremadura, fransformada en
Fundacion Bancaria Caja de Ahorros
v Monte de Piedad de Extremadura

7.1 Pacto de sindicacién de voto
A efectos de la adopeion de acuerdos

Caja de Ahorros de Asturias y Caja delen la Junta General de Accionistas de

Liberbank, durante 1a vigencia del
presenic Contrato las Cajas formaran
un sindicato de accionistas y se
comprometen a votar de acuerdo con
lo previsto en este Contrato.

Las Cuotas en el Sindicato seran las
siguientes:

ajastur 66%

' Caja o
. Extremadura 20%
L Caja o
¢ Cantabria 14%

En caso de transmision de la
participacion de alguna de las Cajas en
el capital social de Liberbank que
implique que dicha Caja reduzea su
porcentaje de participacion en el
Sindicato por debajo de ta Cuota
indicada en la presente Clausula, tas
Cuotas en el Sindicato se moditicaran
de forma proporcional a fin de reflejar
la nueva composicion del mismo. A
estos efectos, se procedera a recaleular
las Cuotas en el Sindicato sobre Ja
base del porcentaje de participacion en
el capital social de Liberbank de que
sea titular cada Caja en ese momento.
l.as Cajas formaran un Comité de
Sindicacién, que serd un drgano
integrado por un representante de cada
Caja, para fijar el sentido del voto de
las Cajas en la Junta General de
Accionistas de Liberbank de
conformidad con las reglas aqui
previstas, El Comité de Sindicacion se
reunird necesariamenite a instancia de
cualquiera de las Cajas, en Madrid y
icon al menos diez (10} dias naturales
de antelacion a la fecha de celebracidén
de cada Junta General de Accionistas
de Liberbank para decidir ef sentido
del voto de las Cajas en relacién con
todos los puntos del orden del dia. Las
reuniones det Comité de Sindicacion
deberan ser convocadas de
conformidad con lo establecido en la
Clausula 18 del presente Contrato, con
al menos tres (3) dias naturales de
antelacion a ia fecha de celebracién de
la reunion correspondiente.




L1 Comité de Sindicacion quedara
validamente constituido para decidir €]
sentido ded voto de las Cajas en
relacion con todos los puntos del
orden def dia de la Junta General de
Accionistas de Liberbank que
corresponda, cuando concurran a la
misma la Caja o Cajas que representen
lal menos el cincuenta por cien (50%)
e las Cuotas en el Sindicato.

D, OTRASINVERSIONES: ACTUACIONES Y POLITICA SEGUIDA

D.1 Explique cuél es la politica de inversion seguida, la manera en que ha sido
aplicada y sus resultados en cada una de las sociedades distintas a la
entidad de crédito participada, especificando ademas si se ha ejercido el
derecho de voto en las juntas generales de las sociedades y, en ese easo, ¢l
sentido en el que se ha ejercido:

- . o Ejercicio y sentide deb Explicacién del
Politica de inversion N
derecho de voto comportanientoe
{Nombre de fa
seciedad [|
|Nombre de la
sociedad 2%
D.2 Explique cudles son los drganos que en su caso tienen atribuida la

competencia para decidir la adquisicion, enajenacién y otres actos de
disposicién de participaciones empresariales:

Organos con competencia para decidir sobre las
participaciones empresariales

D.3 Explique las operaciones de adquisicién y transmision de acciones de las
sociedades participadas:

Operacion realizada

D.4 Explique la politica mantenida por la fundacion bancaria en relacion con
la distribucion de resultados de las sociedades participadas, incluyendo el
reparto de dividendos y el incremento de recursos propios, y la manera en
que se ha ejercido, en su caso, el derecho de voto sobre estos asuntos:

Politica de distribucion de resultados Ejercicio ded derecho de voto

Sociedad 1
Sociedad 2

E.  POLITICA DE REMUNERACIONES Y GASTOS REEMBOLSADOS DE LA FUNDACION
BANCARIA

E.1. Detalle de los gastos reembolsadoes a los patronos por los cargos ocasionados en el
ejercicio de sus funciones.

E.1.1  Explique de forma resumida cudl es la politica para reembolso de los gastos a los patronos



como consecuencia del ejercicio de su cargo, sefialando las reglas y condiciones de
reembolso, los gastos que son considerados como reembolsables, les medios de pago
utilizados para hacer los reembolsos, los limites mdximos establecidos por la fundacion

bancarias y ¢l procedimiento y érganos competentes paraaprobarlos:

Politica para reembolso de los gastos a los patronos

l.

Articulo 22 de los Estatutos

Los patronos ejercerdn su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho al anticipo o reembolso de
los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el gjercicio de su funcion, incluyendo
entre ellos los dafios producidos por razon del gjercicio del cargo.

2. No obstante, ¢l Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos que presten a la
Fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que les corresponden
como miembros del Patronato, previa autorizacidn, en su caso, del Protectorado, de acuerdo con o
previsto par fa normativa vigente,
3. Los patronos podran representat a la Fundacién en los drganos de administracion de cualesquiera
sociedades mercantiles en que la Fundacion participe directa o indirectamente, respetande en todo
caso o previsto en el articulo 40.3 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de cajas de ahorros vy
fundaciones bancarias.
£1.2  Complete el siguiente cuadro para cada uno de los patronos:
Gastos reembolsados a los patronos por los cargos ocasionados en el
ejercicio de sus funciones:
Flf:fon;brf*/! Gast Gast Gast Valor Yalor Valor
ipotogta, astos stos As108 Total ejercicio ejereicio t ejercicio
periode de reemboisables reembolsables reembolsables tereicio € { L ¢
devengo por viajes or protocolarios Glerelen - eerado -
L ] por - cjercicio -2 ejercicio
eiercicio t manutencién
t-1 -3
Gaspar 0,746 0,746
0,14
Raberto
Larede
Herreros
Gema 2321 2,321 2,08
Uriarte
Mazén/gasto
de
viajes/2014
3,067 067 -1.91
Total i 3,06 Y
E.2 Politica de remuneraciones de la fundacién bancaria para el ejercicio en curso.
E.2.1  Identifique a los patronos que prestant a la fundacion bancaria servicios
distintos de los que les corresponden como miembros del patronato, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 40.4 de la Ley 26/2013, de 27 de
diciembre, y describa resumidamente dichos servicios:
Descripcién de los servicios distintos de los que implica el desempeiio de las
Nombre del patrono i} *
funciones que fes corresponden comg micmbros del patronato
E.22 Informe sobre la fecha, términos y condiciones en que se adopté el acuerdo del
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protectorado autorizando la remuneracion, segun o previsto en el articulo 40.4 de la
2672013, de 27 de diciembre:

Fecha del acuerdo ‘Términos y condiciones

Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones,
Cambios mds significativos realizados en la politica de
remuneraciones respecto a la aplicada durante el ejercicio anterior.
Criterios utilizados para establecer la politica de remuneracion de
la fundacion bancaria.

Porcentaje que los conceptos retributivos variables representan
respecto a los fijos, tante individual como globalmente.

Criterios seguidos para determinar los distintos componentes del
paquete retributivo de los miembros del patronato, director
general, secretario del patronato, personal directivo y miembros
de las comisiones delegadas u otros organos delegados o
apoderados.

Ley

Explique la politica de remuneraciones de la fundacién bancaria. Dentro de este epigrafe
se incluird informacion sobre:

Politica de remuneraciones

La Fundacion Bancaria Caja Cantabria en tanto que sucesora de ia Caja de Ahorros de Santander y
Caniabria ha asumido los derechos y obilgaciones laborales y de Seguridad Social inherentes a la plantilia
de fa Obra Social de Caja Cantabria. Ef Director General es miembro de la planiilla de la antigua Caja de
Aharros de Santander y Camtabria, ahora Fundacién Bancaria. El paquete retributivo consta de sueldo
base, complementos, prorrata de pagas extraordinarias y antigiiedad.

E24

Informacion sobre el procedimiento de determinacion y aprobacion de la
politica de remuneracidn:

Proceso para determinar la polftica de remuneraciones

La aprobacion de la politica de remuneraciones corresponde al Patronato de la Fundacién

E2.5

Indique e} importe vy la naturaleza de las retribuciones fijas, con desglose, en
su caso, de las retribuciones del personal directivo v de las dietas de
asistencia:

Componentes fijos de la remuneracion

75,19 mme€. (Sueldo base, prorrata de pagas extraordinarias, antigiedad,
ayuda de estudios para hijos)

E26

Explique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de
los componentes variables de los sistemas retributivos.

En particular:

Identifique cada uno de los planes retributivos de los que sean
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EZ28

E29

beneficiarios  los miembros del patronato, director general,
secrelario del patronato, personal directivo y miembros de las
caomisiones delegadas u otros 6rganos delegados o apoederados, su
alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacién, periodo
de vigencia asi como sus principales caracteristicas.

- Indique cualguier remuneracion en concepto de participacion en
beneficios o primas, y la razdn por la que se otorgaron.

- Opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado
al valor de la accidn de la entidad bancaria en que participa la
fundacién bancaria.

- Ixplique los parametros esenciales y fundamento de cualquier
sistema de primas anuales (bonus).

- El fundamento de dichos sistemas de retribucién variable o
planes, los criterios de evaluacién del desempefio elegidos, asf
como los componentes y métodos de evaluacidén para determinar
si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacion y una
estimacién del importe absolute de las retribuciones variables a
las que darfa origen el plan retributivo vigente, en funcion del
grado de cumplimiento de las hipdtesis u objetivos que tome
como referencia.

- En su caso, se informard sobre los periodos de diferimiento o
aplazamiento de pago que se hayan establecido.

Componentes variables de los sistemas retfributivos

Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo
plazo, incluyendo jubilacidn y cualquier otra prestacion de supervivencia,
financiados parcial o totalmente por la fundacion bancaria, ya sean dotados
interna o externamente, con  una estimacion de su importe o coste anual
equivalente, indicando e} tipo de plan, si es de aportacién o presiacion
definida, las condiciones de consolidacién de los derechos econémicos
a favor de los miembros del patronato, director general, secretario del
patronato, personal directive y miembros de las comisiones delegadas u otros
Organos delegados o apoderados, y su compatibilidad con cualquier tipo de
indemnizacion por resolucién anticipada o terminacion de lfa relacion
confractual entre la fundacion bancaria v el miembro del patronato de
administracidén o comisionado de la comision de control.

Indique también las aportaciones a favor de los miembros del patronato,
director general, secretario del patronato, personal directivo y miembros de
las comisiones delegadas u otros organos delegados o apoderados, a
planes de pensiones de aportacién definida; o el aumente de derechos

consolidados, cuando se irate de aportaciones a planes de prestacion
definida:

Sistemas de ahorro a largo plazo

Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de
terminacion de las funciones como miembro del patronato, director
general, secretario del patronato, personal directive y miembros de las
comisiones delegadas u ofros érganos delegados o apoderados:

Indemnizaciones pactadas o pagadas

Indique cualquier retribucién en forma de anticipos, créditos y garantias
concedidos, con indicacién del tipo de interés, sus caracteristicas



esenciales  y  Jos  impories  eventualmente devuellos, asi como las
obligaciones conexas a titulo de garantia:

Anticipos, créditos y garantias cencedidos

E.210 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie:

Remuneraciones en especie

E.2.11 Las remuneraciones que, en su caso, se perciban de la entidad de crédito
participada o de la sociedad a través de las cuales la Tundacidn bancaria
mantenga directa o indirectamente la participacién en la entidad de crédito
en cuestion, detallandose los conceptos en virtud de los cuales se perciben:

Remuneraciones que se perciban de la entidad de crédito participada

E.2.12 Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, con
independencia de su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfapa,
especialmente cuando tenga la consideracion de operacion vinculada o su
emision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales devengadas
o sea percibido por los miembros del patronato, director general, secretario
del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas
u otros organos delegados o apoederados del patronato:

Otros conceptos retributivos

E.2.13 Explique las acciones adoptadas por la fundacién bancaria en relacion con el
sisterma de remuneracion para reducir la exposicion a riesgos excesivos y
ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la fundacion
bancaria:

Acciones adoptadas para reducir los riesgos

E.3 Politica de remuneraciones prevista para los tres ejercicios siguientes,

E.3.1 Realice una previsién general de la politica de remuneraciones para los tres
gjercicios  siguientes que describa dicha politica con respecto  a:
componentes fijos y dietas y retribuciones de cardcter variable, relacion
entre la remuneracién y los resultados, sistemas de previsién, de fos
miembros del patronato, director general, secretario del patronato, personal
directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros organos
delegados o apoderados del patronato, con funciones ejecutivas, v previsidn
de cambios mas significativos de la politica retributiva con respecto a
ejercicios precedentes

Prevision general de la politica de remuneraciones
La politica de remuneraciones prevista para los tres ejercicios signientes se incardina
dentro del marco de austeridad v sostenibilidad de la Fundacién, sin que se prevean
cambios significativos mas alla de los establecidos dentro de las normativas




[ susceptibles de aplicacidn

£.3.2  Explique el proceso de adopeidn de decisiones para fa configuracion de Ia
politica de remuneraciones prevista para los tres ¢jercicios siguientes:
Proceso de decisién para la configuracion de la politica de remuneraciones
E.3.3 Explique los incentivos creados por la fundacién bancaria en el sistema
de remuneracién para reducir la exposicién a riesgos excesivos y
ajustario a los objetivos, valores e inereses a largo plazo de la {undacion
bancaria:
Incentivos creados para reduchr riesgos
E.4  Detalle de las retribuciones individuales devengadas por los patronos, director general,
secretario del patronato, personal directivo y miembros de Ias comisiones delegadas u
otros organos delegados o apoderados,
Complete los siguientes cuadros respecto a la remmumeracion individualizada
de cada uno de los patronos, director general, secretario del patronato,
personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros drganos
delegados o apoderados devengada durante el ejercicio.
a) Retribuciones devengadas en la fundacion bancaria objeto del presente informe:
i} Retribucién en metdlico (en miles de €):
Nombre/
Tipologia/ Retribucién Retribucién N
iod Retribucid ariabl viabie a | Indemmi- | Otr Total Total
periodo Sueldo CATL! H(:.I n Dietas variabie a yvarianic a n cf!’ill!" 08 . A ejercicio
de devengo fija corto largo zacion conceptos | cjerciclo t | -
cjercicio ¢ plazo plazo 1
Miembro —— - - - - -- - - e
del
patronato [
Miembro -- -- -- -- - - -- - -
del
patronato 2
Director
General
75,19 -- 0,69 - - - 2,20 7742 T3

Juan Antonio
Muiiiz Castro

Personal
directivo

Miembros de las
Comisiones
Delegadas




ii) Sistemas de ahorro a largo plaza:

NO EXISTEN

Nombre/ periodo
de devengo total
e

cjercicios

Aportacion del ejercicio por parte
de Ia fundacion baneariz (miles

£)

{miles €}

Efercicio t Ejercicio t-1

Fjercicio t

Miembro
det
patronato 1

Director General

Personal directivo

Miembros de
las Comisiones
Delegadas

iiiy Otros beneficios (en miles de €):

Retribucidn en forma de anticipos, eréditos concedidos
Nombre Tipo de interds de la Caracteristicas esenciales de | Importes eventualmente
operacion Ia operacién devueltos

Micmbro - - -

del

patronate 1

Micmbro . - .

del

patronalo 2

Director
General

Personal
directivo

Miembros
de las
Cowisiones
Delegadas

Nombre

Primas de¢ seguros de vida

[Garantias constituidas por la
fundacion bancaria a favor
de los miembros del
patronale

Ejercicio t Ejercicio t-]

Ejercicio t Ejercicio t-1

Miembro del
patronato 1

Miembro del
patronate 2

Drector General

Importe de los fondos acumulados

Eiercicio -1




Personal
directivo

Miembros de las
Comisiones
Delepadas

b) Retribuciones devengadas por los patronos, director general, secretario del patronato,
personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros drganos delegados
o apoderados del patronato de la fundacion bancaria por su pertenencia a consejos de otras
sociedades del grupo:

i) Retribucién en metalico (en miles de €):

Nombre/
Tipologia/
periodo
de
devengo
ejercicio t

Sucldo

Retribucién
fija

Dictas

Retribucién  [Retribucién
variable a variable 2 [Indemniza
corto largo eidn

plazo plazo

Otros
conceptos

Total
cjercicio £

Total
cjercicio f- 1

Miembro
del
patrenato
1

Miembro
del
patronato
2

Director General

ane

Personal directivo

Micmbros de las
Comisiones

Delegadas

i} Sistemas de retribucidn basados en acciones:

No Existen

Nombre/
periodo de
devengo
ejercicio ¢

Retribuciones basadas en acciones

Patrono 1

Patrono 2

Director
General

vas

Personal
directivo

Micmbros de las
Comisiones

Delegadas




iii} Sistemas de ahorro a largo plazo:

No existen

patronato 2

Nombre/ periodo Aportacion del ejercicio por Importe de los fondos acumulados
de devengo total parte de la sociedad (miles {miles €)
en €)
ejercicios Ejercicio t Ejercicio t-1 Lijercicio t Ejercicio -1
Miembro
del
patronato 1
Miembro
del

Director General

Personal direetivo

Micembros de
las Comisiones
Dielegadas

iv) Otros beneficios (en miles de €):

Retribucién en forma de anticipos, créditos concedidos

patronato 2

Nombre Tipo de interés de la Caracteristicas esenciales de Importes
operacion Ia_operacion evenfualmente devueltos
Micembro
del
patranato 1
Miembre
del

Director General

Personal
directivo

e

Miembro del
patronato 1

Miembre
del
patronato 2

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la fundacién
bancaria a favor
de los miembros del patrenato

Nombre

Ejercicio t

Ejercicio t-1 Eiercicio t  Ejercicio -1

Micmbro del patronatoe 1

Miembro del patronate 2




Director General

Personal directivo

Micmbros de Ias Comisiones
Delegadas

E.5 Resumen global de las retribuciones (en miles de €):
E.5.1  Resumen global de las retribuciones:

Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los
conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido
devengadas por los miembros del patronato, director general, secretario del
patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u
otros Organos delegados o apoderado del patronato en la fundacion
bancaria ¢ en su grupo, asi como la cifra global de la retribuciones del resto
del personal de 1a fundacion, en miles de euros:

Total
Retribucién de
ia fundaciéon

bancaria

Total retribucién | Total ejercicio t | Tofal ¢jercicio t-1

Nombre Erupo

Aporiacion
{dotacion
realizada a
sistemas de
ahorro
durante el
ejercicio

Miembro
del
patrenate §

Micmbro
del
patronate 2

Total:

Director General

[fuan Antonio 77,42 77,42 773
Muiiz Castro

Total:

Personal directivo

Total:

Micmbres de
las
Comisiones
Delegadas

Total:

Resto del 735,15 735,15 T774.8

persenal

Total: 812,57 812,57 8513

£.5.2 Informe del resultado de la votacion del patronato relativa a la aprobacion
de la politica de remuneraciones del eiercicio en curso y de la ejecucion de




la politica de remuneraciones del gjercicio anterior:

Nimero Yo sobre of total
I Votos emitidos
Namero % sobre emitidos
Yotos en contra
Vaotos a favor
Abstenciones
F OPERACIONES VINCULADAS
F.1 Indique el organo competente y el procedimiento para la aprobacién de las operaciones

significativas con partes vinculadas o con entidades intragrupo:

Aprobacion de las operaciones con partes vinculadas que sean significativas
Organo PATRONATO

competente
Procedimiento  Frotocolo de Gestidn:

Con caracter general la formalizacion de operaciones entre las fundaciones
y la entidad o sociedades de su grupo, requerira autorizacion previa del
Patronato de la Fundacion.

Por otra parte, los miembros de los Patronatos de las Fundacioncs Bancarias
que son a su vez miembros del consejo de Administracién de Liberbank no
participaran en la votacién de los organos de gobierno de las entidades
implicadas  que adopten las decisiones relativas a los acuerdos
correspondientes.

[.as Fundaciones Bancarias velaran por que se dé cumpiimiento por parte
de Liberbank a lo dispuesto en el articulo 529 ter de la Ley de Sociedades
ide Capital introducido por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, que establece
comeo facultad indelegable del Consejo de Administracion, la aprobacidn,
previo informe de ta comisién de auditoria, de las operaciones que la
sociedad o sociedades de su grupo reaticen con accionistas titulares, de
forma individual o concertadamente con otros, de una participacion
significativa, incluyendo accionistas representados en el consgjo de
administracion de la secicdad o de otras sociedades que formen parte del
mismo grupo o con personas a cllos vinculadas. Los consejeros afectados o
que representen o estén vinculados a los accionistas afectados deberdn
abstenerse de participar en la deliberacidn y votacidén del acuerdo en
cuestion. Solo se exceptuaran de esta aprobacidn las operaciones queretinan
simultaneamente las {res caracteristicas siguientes:

1.° que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado nimero de clientes,

2.° que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por
quien actile como suministrador del bien o servicio de que se trate, y

3° que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la
sociedad,

Por otro fado, en virtud de los acuerdos de colaboracidn a que hemos hecho
referencia, se contribuird al cumplimiento de la politica de responsabilidad
isocial corporativa de Liberbank al vincutar la imagen de la Entidad con las
ctuaciones de ejecucion y desarrollo de la obra soctal de tas Fundaciones
’;ﬂa cambio de una remuneracion que contribuira a su sostenimiento,

F.2 Detalle las operaciones significativas realizadas por la fundacion bancaria con:

a) Los patronos de la fundacion, sus conyuges o sus familiares proximos.

b) Los grupos a los que se refiere el articulo 39.3 de la Ley 26/2013,
de 27 de diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias,
que cuenten con representacion en el patronato.

¢} Los miembros de las comisiones delegadas y los organos delegados
o apoderados del patronato,



d) Bl director general, e secretario general, los titulares de cualquier otro
organo directivo ¢ adminisirativo y el personal directivo de la fundacion
bancaria.

e) La entidad de crédito participada o los miembros de su consejo
de administracidn.

fy Las entidades o sociedades que formen parte del mismo grupo que la
fundacion bancaria o los miembros de los érganos de administracion,
direccién o patronatos de aquellas.

g) Las entidades o sociedades distintas de las previstas en el parrafo
anterior que formen parte del grupo al que pertenece la entidad
bancaria participada por la fundacion o los miembros de los érganos
de administracion, direccion o patronato de aquellas.

h) Otras partes vinculadas.

EExplique las operaciones significativas realizadas con partes vinculadas o con entidades intragrupo
(realizadas con anferioridad al cjercicio cconémice ¥ ain no extinguidas)

Nombre de la operacién:
IPréstamo hipotecario

Tipo y Préstamo hipotecario

naturaleza

Partes Caja de Ahorros de Santander y Cantabria y Liberbank, S A.
intervinientes

‘Cuantia 7.000 miles de €

Condiciones y  [Formalizado en 2013, Interés de 2,578 %, ires afios de carencia, plazo de 25 afios
lazos de pago [Interés nominal a 31/12/2016 del 1,471%

Garantias [nmueble de fa Antigua Residencia de Ancianos, situado en Santander, calle Cardenal
otorgadas y Herrera Oria, de Santander
recibidas

Otra
informacion
relevante

Explique las operaciones significativas realizadas con partes vinculadas ¢ con entidades intragrupo
(realizadas con anterioridad al e¢jercicio econdmico y ain ne extinguidas)

Nombre de 1a operacién:
Préstamo plan de fidelizacién

Tipo y Préstamo personal empresa

naturaleza

Partes Caja de Ahorros de Santander y Cantabria y Liberbank, S.A.
intervinientes

Cuantia Importe inicial 1.236 miles de €; capital pendiente 994,98 miles de €

Condicionesy [Formalizado en 20135, Interés nominal a 31/12/2016 de 0,473 %, vencimiento a tres
lazos de pago fafios,

Garantias Pignoracién de acciones Liberbank
otorgadas y
recibidas

Otra
informacion
relevante

Expligue ias operacioncs significativas realizadas con partes vinculadas o con entidades intragrupo (realizadas
durante el gjercicio econdmico a que se refiere el informe)




Nonmtbre de ta operacién:

Contrato de preslacion de servicios

Tipo y naturaleza

Parles
intervinientes

Cuantia

Metodologia de
precios

Condiciones y
plazos de pago

Garantias
oforgadas y
recibidas

Otra
informacion
relevante

F.3

Detalle las operaciones significativas realizadas por los patronos de la
fundacién bancaria, sus conyuges o sus familiares préximos, con:

a) Laentidad de crédito participada o los miembros de su consejo de administracion.

b) Las entidades o sociedades que formen parte del mismo grupo que la
fundacién  bancaria o los miembros de los érganos de administracion,
direccion o patronatos de aquellas.

¢) las entidades o sociedades distintas de las previstas en el parrafo
anterior que formen parte del grupo al que pertenece la entidad
bancaria participada por la fundacion o fos miembros de los érganos de
administracion, direccion o patronato de aqueilas.

d) Otras partes vinculadas.

Explique las

operaciones significativas realizadas con partes vinculadas o con entidades intragrupe (realizadas
durante ¢l ejercicio econdmico a gue se refiere el informe)

Nombre de la
operacion:
NO EXISTEN OPERACIONES QUE RESFONDAN A ESTAS CARACTERISTICAS

Tipo ¥y
naturaleza

Partes
intervinientes

Cuantia

Condiciones
y plazos de

pago

Garantias
otorgadas y
recibidas

Otra
informacién
relevante

Nombre de la operacién:




Explique las operaciones significativas realizadas con partes vinculadas e con entidades intragrape (realizadas con
anterioridad al ejercicio ccondmice v atin no extinguidas)

Noanbre de la operacion:
NQ EXISTEN OPERACIONES QUE RESPONDAN A ESTAS CARAC’I'ERiS'I'ICAS__

Tipo ¥
naturaleza

Partes
intervinientes

Cuanfia

Condiciones
¥ plazos de
pago

Garantias
otorgadas y
recibidas

Otra
informacion
relevante

Nombre de ia operacidn:

F.4 Identifique aquellas operaciones significativas con partes vinculadas o
intragrupo realizadas con sociedades establecidas en paises o territorios que
tengan la consideracién de paraiso fiscal:

Operaciones significativas con partes vinculadas ¢ con entidades infragrupo realizadas con sociedades establecidas en
paraisos fiseales

Nombre de la operacion:

NO EXISTEN OPERACIONES QUE RESPONDAN A ESTAS CARACFERISTICAS

Tipoy
naturaleza

Partes
intervinientes

Pais o
territorio que
tenga la
consideracién
de paraiso
fiscal

Cuantia

Condiciones y
plazos de
pago

Garantias
otorgadas y
recibidas

Oftra
informacién
refevante

Nombre de la operacion:

G.  POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES

G.1 Describa los conflictos de intereses existentes en el ejercicio entre la
fundacién bancaria y los patronos, sus conyuges o sus familiares proximos:

Nombre def patrono de Ja
fundacién bancaria o de su Descripeion de la situacién de conflicto de interés




G.2

G.3

G4

G.5

G6

familiar

No se advierten conflictos de interés en of marco temporat del presente
informe

Deseriba los conflictos de indereses entre la fundacion bancaria vy
cualesquiera sociedades o entidades en las que el patrono ostente directa o
indirectamente una participacidn social significativa, y las sociedades o
entidades en las que el patrono  ejerza personalmente o mediante
representacién un cargo de administracion o de direccion o de las que
perciba remuneraciones por cualquier causa:

Nombre de la sociedad o entidad CIF Descripeion de Ja situacién de condlicto de interés

No s¢ advierten conflictos de interés en ¢l marco
temporal del presente informe

Conflictos de intereses entre la fundacién bancaria y las entidades o
personas pertenecientes a alguno de los grupos previstos en el articulo 39.3
delaLey26/2013, de 27 de diciembre, que cuenten con representacion en el
patronato:

Nombre del grupo de los previstos
en ¢f arficulo 3%.3 de Ja Ley 26/2013 CIF Deseripeién de 1a situacién de conflicto de interés

Ne se advierten conflicios de interés en el masco
temporal del presente informe

Conflictos de intereses entre la fundacién bancaria y el director general, el
secretario y los directivos de la fundacidn bancaria:

Nombre ¥ cargo NIF ¢ CIF Deseripeidn de ba situacidn de conflicto de interds

No se advierten conflictos de interés en ¢l marco
tempotal del presente informe

Conflictos de intereses entre la fundacion bancaria y los miembros de las
comisiones delegadas y los Organos delegados o apoderados dei patronato:

Nonmbre de tos micnbros de las
comisiones delegadas ¥ los drganos NIF o CIF Descripeion de 1a situacion de conflicto de interés
delegados o apederados

No se advierten conflictos de interés en el marco

temporal del presente informe

Explique resumidamente cuales son los procedimientos para detectar y
resolver los posibles conflictos de intereses que puedan afectar a la
fundacién bancaria o su grupo, y a las siguientes personas y entidades:

a) Los patronos, sus conyuges o sus familiares proximos.

b) Cualesquiera sociedades o entidades en las que el patrono ostente
directa o indirectamente una participaciéon social significativa; y las
sociedades o entidades en las que el patrone e¢jerza personalmente o
mediante representacion un cargo de administracion o de direccion o de
las que perciba remuneraciones por cualquier causa,

¢) Los grupos previstos en el articulo 39,3 de la Ley 26/2013, de 27 de
diciembre, que cuenten con representacion en el patronato.

b) El director general, el secretario y los directivos de la fundacidn bancaria.
¢) Los miembros de las comisiones delegadas y los 6rganos delegados o




apoderados del patrono.

Explique los procedimientos para detectar y resolver los conflictos de inferés con determinados

miembros de la fundacién bancaria

Como mecanismos previstos para evitar posibles conflictos de interés, conviene sefialar que:

»

Respecto de los servicios bancarios y financieros, come ya se ha dicho, su prestacion se hace en
ias mismas condiciones aplicables por la Entidad a sus clientes de caracteristicas similares a las
de Ja Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Santander y Cantabria,

Respecte de la colaboracién a que la Fundacion Bancaria Caja de Ahoros de Santander y
Cantabria prestara a la Entidad para —entre otros- promocionar y difundir su imagen, y en cuanto
a Jos servicios que, por su parte, ja Entidad prestard a la Fundacidn, se procurard gue el precio de
las contraprestaciones respectivas se fije de manera objetiva, valordndose los servicios y la
colaboracion gue se acuerden por referencias de mercado, en la medida que sea posible, o
atendiendo al coste real de su prestacion, recurriéndose, si se juzga necesario o conveniente, al
informe de experto independiente,

Con caracter general, la formalizacidn de operaciones entre Ja Fundacion y la Entidad o sociedades
de su grupo, requerird autorizacion previa del Patronato de la Fundacidn.

Los miembros del Patronato de la Fundacion Bancaria Caja de Ahorvos de Santander y Cantabria,
que son a su vez miembros del Consejo de Administracion de Liberbank, S.A. ne participardn en
la votacion de Jos érganos de gobierno de las entidades implicadas que adopten las decisiones
relativas a los acuerdos correspondientes.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 21° de los Estatutos de la Fundacion:

1.

Los patronos comunicaran al Patronato, a través del Secretario, las situaciones constitutivas de
un conflicto de intereses, directo o indirecto, en que se encuentren y les scan conocidas,
gquedando sujetos a las decisiones adoptadas por ¢l Patronato en relacion con las cuestiones de
Gue se irate, y a comunicar y sokicitar, en su caso, las autorizaciones exigidas por la normativa
vigente.

Se cquiparard al interés personal del patrono, a efectos de apreciar Ja existencia de un conflicto
de intereses, e} de las personas vinculadas a los patronos, considerdndose como tales en ¢l
supuesto de que el patrono seca persona fisica, las siguientes:

a) El conyuge del patrono o persona con andloga relacién de afectividad
b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del patrono o def conyuge del patrono.
¢) Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del patrono.

d) Las sociedades en las que el patrono, por si o por persona interpuesta, s¢ encuentre en alguna
de ias situaciones contempladas en el apartado primero del articulo 42 del Codigo de Comercio,

Fn ¢l supuesto de que el patrono sea persona juridica, se entenderéd por personas vinculadas sus
administraderes o apoderados, los socios de control y el de las entidades que formen con aquella
una unidad de decisidn, de acuerdo con la legistacion mercantil.

En los supuestos a que se refiere el presente articulo, el patrono se abstendrd de asistir, intervenir
en la deliberacion y votacion del asunto de que se trate. En particular, el patrono se abstendra de
gjercer el derecho de voto cuando se trate de adoptar un acuerdo por el que:

a) Se estabiezea una relacion contractual entre la Fundacion y el patrono, sin perjuicio, en su
caso, de la autorizacion del Protectorado.

) Se fije una retribucion por sus servicios prestados a la Fundacion distintos de los que implica
el desempefio de las funciones que le corresponden como miembro del Patronato.

¢) Se entable la accion de responsabilidad contra él.

Cuando la situacién de conflicto de interés no sea puntual sino permanente en base al cargo o
servicio que el patrono desempeifie en interés propio o para otra entidad, v ¢llo pueda afectar a




G.7

G.8

la independencia con la que debe ejercer sus funciones, ¢l Patronato podrd considerar dicha
situacion como justa causa de cese.

Los patronos podran representar a la Fundacion en los organos de adminisiracion de sociedades
mercantiles o entidades en las que fa Fundacion participe directa o indirectamente, atendiendo
en todo caso al régimen de incompatibilidades previsto en la normativa vigente.

Expligue resumidamente si existen procedimientos de decision especiales
o agravados para la concertacion de operaciones entre los patronos, sus
conyuges o sus familiares préximos, el director general, ¢l secretario o el
personal directivo de la fundacién bancaria, y la entidad de crédito
participada:

Procedimientos de decisién especiales o agravados para la concertacién de operaciones

I.a Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Santander y Cantabria velard por que se dé cumplimiento por
parte de Liberbank, S.A. a lo dispuesto en el articulo 529 de la Ley de Sociedades de Capital introducido
por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, que establece como facultad indelegable del Consejo de
Administracion, la aprobacidn, previo informe de la comision de auditoria, de las operaciones que la
sociedad o sociedades de su grupo realicen con accionistas litulares, de torma individual o
concertadamente con otros, de una participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el
consejo de administracion de la sociedad o de otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con
personas a ellos vinculadas.

Explique resumidamente cudles son los procedimientos y drganos
establecidos, en su caso, por la fundacién bancaria para detectar y resolver
los posibles conflictos de intereses con la entidad de crédito participada:

Procedimientos y organos establecidos para detectar y resolver conflictos de intereses

Los consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los accionistas afectados
deberan abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del acuerdo en cuestidn. Solo se
exceptuardn de esta aprobacion las operaciones que retnan simultaneamente las tres
caracteristicas siguientes:

1.

que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa a un elevado nimero de clientes,

que se realicen a precios o tarifas cstablecidos con cardcter genera) por quien acte
como suministrador del bien o servicio de que se trate,

que su cuantia no supere ¢l uno por ciento de los ingresos anuales de la sociedad.




H. ACTIVIDAD DE LA OBRA SOCIAL DESARROLLADA

H.1 Indique si existe una comisién delegada con competencias especificas refacionadas

con la obra social y las aclividades conexas:

Sil No B4

H.2 Informe acerca de las competencias de la comision de obra social y su composicion:

Comisién relacionada con la obra social

Competencias
especificas
relacionadas
con {a cbra
social y las
actividades
CONEXas

Composicion

Forma de
designacidén de
sus miemhbros

H.3

Resuma el plan de actuacion correspondiente al gjercicio al que se refiere el informe
anual de gobierno corporativo, indicando el presupuesto asignado, la procedencia de
los recursos disponibles y los convenios que, en su caso, estaban previstos con otras
entidades para estos fines, asi como los posibles desfases que se hayan producido

en la gjecucion del presupueslo en cada programa especifico desarroflado:

Plan de actuacion del ejercicio anterior al corriente

Presupuesto asignado | 4.230 miles de €

Rentas ¢ ingresos derivados del Patrimonio 2,010
Ingresos por actividades propias 408 miles de €
Procedencia de los Subvenciones sector piblico 50 miles de €
recursos asignados Otros ingresos 51 miles de €

Variacion de tesoreria 1.711 miles de €

La Fundacion Caja Cantabria mantiene el convenio firmade con el Ayuntamiento de

Cotl"(rcc[l“os con otras Santander para el desarrollo de un programa de insercion laboral de jovenes en riesgo
enticades de exclusion social

Desfases en la El cumplimiento de jos programas requirio el 90,6 % del presupuesto estimado en el
Ejecucién del programa cultural, el 87,4 % en el programa de educacion y medioambiente; y el 91,8

presupueste en eada g o) of programa social.
programa cspecifico

desarroliado

H.4 Resumen del plan de actuacion del ejercicio inmediatamente anterior al que se
refiere el informe anual de gobierno corporativo y de su cumplimiento,
indicando el presupuesto asignado y su lquidacion, la procedencia de los
recursos disponibles y los convenios que, en su caso, se hubiesen llevado a
cabo con ofras entidades para estos fines:

Plan de actuacidn del ejercicio anterior al que se refiere el IAGC

Asignado 4,155 miles de €

Presupuesto 17.724 miles de €. Motivado de manera fundamental por lo 15.530 miles de €

financieros” no imputables a la actividad

Procedencia de los recursos [Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 2.620 miles de €

Liquidado iepigrafiados como “Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos




asignados Ventas y prestacion de servicios de actividades propias 464 miles de €
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 14 miles de €
Subvenciones del sector pablico 100 miles de €

Otros ingresos 277 miles de €

La Fundacion Caja Cantabria manticne ¢l convenio firmado con ¢l Ayuntamiento de
Santander parz el desarrollo de un programa de insercidn laboral de jovenes en
riespo de exclusidn social

Convenios con ofras
entidades

H.5 Resumen de las actividades econdmicas que desarrolle la fundacién cuyo
objetoesté relacionado con los fines fundacionales o sean complementarias
o accesorias de las mismas:
| Actividades econdmicas complementarias
Programa Escolar y Colonias de Verano
Programa de actividades de educacién ambiental dirigidas a centros
educativos y programa de actividades de ocio en el medio natural dirigidas a
nifios de entre 7 y 14 afios

Educacitn y
Medicambiente

1.4 Resumen de cualesquiera otras actividades econémicas que desarrolle la
fundacion, ya sea directamente o a través de la participacion en sociedades:

Actividades econdmicas no compiementarias
Alquiieres
Alguil d
es::cfégs ¢ Alguileres de espacios en los centros propios de la Fundacion bien para el
desarroiic de actividades por un tercero, bien como elementos de
equipamiento e insialaciones de empresas de telefonia
L. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe alglin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo
en la fundacién bancaria o en las entidades del grupo y que no se haya
recogido en el resto de apartados del presente informe, que sea necesario
incluir para recoger una informacién mas completa y razonada sobre
la estructura y précticas de gobierno en la fundacién bancaria o su grupo,
detillelos brevemente.

Dentro de este apartado también podra incluirse cualquier otra
informacién, aclaracion o matiz, relacionados con los anteriores
apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos,

La fundacion bancaria podra indicar si se ha adherido voluntariamente
a ofros codigos de principios éticos o de buenas practicas,
internacionales, sectoriales o de otro ambito, En su caso, identificard
el codigo en cuestién y la fecha de adhesion.

Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el
patronato de la fundacién bancaria, en su sesién de fecha 25 de abril de
2016.

Indique los patronos que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacion con la aprobacion del presente informe.




Instrucciones para ka cumplimentacién del Informe Anual de Gobierno
Corporativo de las Fundaciones Bancarias

Cuestiones generales

La informacion relativa a personas {isicas o juridicas de forma individualizada,
debera ser cumplimentada mediante los correspondientes NiF, CIF o cédigo
similar cuando proceda, sin perjuicio de su consideracion como informacion de
carfcter no piblico a los efectos de la difusion del informe anual de
remuncraciones objeto de la presenie orden ministerial, asi como del
sometimiento, en el caso de las personas fisicas, a la normativa de proteccion de
datos de caracter personal.

Cuando los pardmetros para medir objetivos o rendimientos de tipo
financiero o de valoracién de instrumentos no utilicen criterios establecidos en las
Normas Internacionales de Informacion Financiera, la fundacidén bancaria deberé
explicar como los mide y como se calculan a partir de la informacion financiera
auditada.

Aunque los miembros del patronato, director general, secretario del patronato,
personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros organos delegados
o apoderados del patronato en la fundacién bancaria, no hayan desarrollado su
actividad como tal durante el periodo completo sujeto a informacién, la
remuneracion que hubiese devengado sera incluida en el informe con indicacion
de las fechas concretas de inicio y finalizacién del ejercicio de su cargo.

La remuneracién de los miembros del patronato, director general,
secretario del patronato, personal directive y miembros de las comisiones
delegadas u otros drganos delegados o apoderados del patronato en la fundacion
bancaria incluird también, en su caso, remuneraciones percibidas a través de otras
personas distintas de aquellas, es decir, cualquier transaccion entre la entidad y una
tercera persona cuando el proposito de la transaccion sea remunerar o compensar
a cualquiera de los miembros anteriores, por su actuacién como tal en la fundacion
bancaria.

Definiciones

Para aumentar la utilidad y uniformidad de la informacion a continuacién se
incluye un glosario de términos cuyas definiciones debern ser respetadas:

Anticipos: Importe del pago o entrega, con anterioridad a la fecha que se
lubiera establecide para su percepcion, de importes correspondientes a
cualquiera de los conceptos retributivos incluidos en el presente informe.

Aporlaciones realizadas durante el ejercicio: Se deberd computar el valor
mas alto entre los siguientes: (i) los fondos aportados durante el ejercicio a
cualquier vehiculo de inversién, asegurador o financiero que dé cobertura al plan
(independientemente de si el beneficiario de las posibles prestaciones es la
compafiia o el propio administrador} y (ii} la variacion anual en el valor actual
actuarial del sistema de ahorro a largo plazo, ajustada proporcionalmente a los
gjercicios de servicio efectivamente acreditados en el ejercicio respecto de los
requeridos para el pago.

Créditos concedidos: créditos o préstamos concedidos por la fundacion
bancaria, en concepto retributivo, independientemente de que éstos devenguen
intereses o no.

Dietas: importe total de las dietas por asistencia a érganos de gobierno,

Error: incluye a efectos del presente documento cualquier acto accidental
o intencionado por el que se omite o se presenta informacién incorrecta, de
modo que la informacién financiera no se presenta de acuerdo con las normas de
preparacion aplicables a la entidad.

Familiares proximos: los que guarden con los patronos grado de
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del



segundo.

Importe de los fondos acumulados: importe de los fondos acumulados en
cualquier vehiculo de inversidn, asegurador o financiero que dé cobertura
al sistema (independientemente de si el beneficiario de las posibles prestaciones
es la fundacion bancaria o el propio administrador) v, en todo caso, no podra
ser inferior al valor actual actvarial de la obligacién devengada a favor del
administrador ajustada proporcionalmente a los ejercicios de  servicio
efectivamente acreditados en el ejercicio respecto de los requeridos para ¢l
pago.

Indemnizaciones: cualquier retribucién devengada derivada de la
extinctdn de la relacidn que le vincule con la fundacién bancaria.

Operaciones vinculadas: las operaciones vinculadas en los términos
previstos en la Orden EHA/3050/2004, de 15 de septiembre, sobre la
informacién de las operaciones vinculadas que deben suministrar las
sociedades emisoras de valores admitidos a negociacion en mercados
secundarios oficiales.

Operaciones intragrupo: las operaciones iniragrupo en los términos
previstos en la  Orden EHA/3050/2004, de 15 de septiembre.

Operaciones significativas: las operaciones significativas en los términos
previstos en la Orden EHA/3050/2004, de 15 de septiembre.

Paises o terriforios que tengan la consideracién de paraiso fiscal: los
previstos en el Real Decreto 1080/1991, de 5 de julio, por el que se determinan
los paises o territorios a que se refieren los articulos 2.°, apartade 3, nimero 4, de
ta Ley 17/1991, de 27 de maye, de Medidas Fiscales Urgentes, v 62 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1991,

Personal directivo: aquelias personas que desarrollen en la fundacion
bancarta, de hecho o de derecho, funciones de alta direccion bajo la dependencia
directa del patronato o de sus comisiones y drganos delegados v a aquellas personas
vinculadas por un contrato de trabajo de alta direccién sujeto al Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula Ia relacién laboral de caricter
especial del personal de alta direccion,

Remuneracion en especie: la remuneracidn en especie se valorara por el coste
para la sociedad de la utilizacidn, consumo u obtencion, de los bienes, derechos
o servicios por parte del miembro del patronato de administracién o
comisionado de la comisién de control.

Retribucién fija: importe de la compensacién en metdlico, con una
periodicidad de  pago preestablecida, ya sea 0 no consolidable en el tiempo v
devengada, con independencia de la asistencia efectiva a las reuniones del érgano
de gobierno.

Retribucidn wvariable a corto plazo: importe variable ligado al
desempefio o la consecucién de una serie de objetivos (cuantifativos o
cualitativos) individuales o de grupo, en un periodo de devengo igual o inferior a
un ejercicio. A efectos de la presente orden ministerial, se entenderd que se ha
devengadoe la retribucién variable a corto plazo en la fecha de finalizacién del
periodo de devengo. El periodo de devengo es el plazo de tiempo durante el cual se
mide el desempefio a efectos de determinar su remuneracion variable a corto
plazo, con independencia del modo o plazo estipulados para el pago de dicha
remuneracidén o si el pago queda sometido a diferimiento, retencion, clausulas
«malusy de ajuste ex-post o cliusulas de recuperacién de las
remuneraciones ya satisfechas («clawbackn»).

Retribucion  variable a largo plazo: importe variable ligado al
desempeiio o la  consecucion de una serie de objetivos {cuantitativos o
cualitativos) individuales o de grupo, en un periodo de devengo superior a un
gjercicio. A efectos de la presente orden ministerial, se entenderd que se ha
devengado la retribucién variable a largo plazo en la fecha de finalizacion del
periodo de devengo. El periodo de devengo es el plazo de tiempo durante el cual
se mide el desempefio a efectos de determinar su remuneracion variable a largo
plazo, con independencia del modo o plazo estipulados para ¢l pago de dicha
remuneracidén o si el pago queda sometido a diferimiento, retencion, clausulas



«malus» de ajuste ex-post o cldusulas de recuperacidn de las remuneraciones ya
satlisfechas («clawback»).

Riesgo: la posibilidad de gue un hecho ocurra y afecte adversamente a la
fiabilidad de¢ la informacién financiera.

Sistemas de ahorro a largo plazo: debera informarse de todos los planes de
ahorro a largo plazo, incluyendo jubilacién y cualquier otra prestacidén de
supervivencia, financiados parcial o totalmente por la fundacion bancaria, ya sean
dotados interna o externamente.

Sociedades del grupo: a los efectos de esta orden ministerial, se estard a la
definicion de grupo de sociedades establecida en el articulo 42 del Codigo de
Comercio.

Sueldo: importe de las retribuciones que no sean de caracter variable y
que haya devengado, por sus labores ejecutivas.






